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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ  

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จาเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3)  
ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่ส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31 
ให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่กากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผน และมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด า เนินการ
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผย 
ต่อสาธารณชน เพ่ือนาไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9 (3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม  ครั้งที่  5/2561 เมื่อวันศุกร์ที่  11 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
ระดับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียง
สาหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  
ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศฉบับนี้  
  ทั้งนี้ ให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอนระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  

ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 
(นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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 ประกาศโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542 ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษา 
เป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ก าหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  
ในส่วนของการประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 ก าหนดให้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) จะด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ดังนี้ 
 

  1. นายสุรศักดิ์ ผุดผ่อง       ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
         2. นางเพลินพิตร อินทรจันทร์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   รองประธานกรรมการ 
 3. นางพากเพียร กัลยา       ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ  
 4. นางพนารัตน์ อุตส่าห์       ต าแหน่ง ครูช านาญการ   กรรมการ 
 5. นายกิตติพงษ์ โพธิ์มาตย์         ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา       เลขานุการ 
 

   ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
        

             ประกาศ  ณ  วันที ่ 1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565        
                        
 
 

ลงชื่อ……….................................................... 
(นายกิตติพงษ์ โพธิ์มาตย์) 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล ๒) 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

  โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล ๒) ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 บ้านพนานต์ ต าบลพระเหลา 
อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ สังกัดกองการศึกษาเทศบาลต าบลพนา อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ 
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 (อายุ 3 ขวบ) ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 (อายุ 4 ขวบ) 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 (อายุ 5 ขวบ) มีนักเรียนจ านวน 138 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565)  
โดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษาคือ นายกิตติพงษ์ โพธิ์มาตย์ มีพนักงานครู จ านวน 5 คน พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ผู้ช่วยครู) จ านวน ๑ คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ธุรการ -การเงิน) จ านวน 1 คน พนักงานจ้าง
ทั่วไป (นักการภารโรง) จ านวน 1 คน พนักงานจ้างตามโครงการ จ านวน 6 คน ซึ่งการจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564 เสนอต่อหน่วยงาน
ต้นสังกัด มีผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน ดังนี้   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

  1. ผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
  2. วิธีการพัฒนา – ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน 
      ผลการประเมินตนเอง  
   2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา  

โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล ๒)  มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้านร่างกายแข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยตนเองได้ โดยโรงเรียนจัดอาหารกลางวันที่ถูกโภชนาการตาม

โปรแกรม Thai School Lunch ในการก าหนดรายการอาหาร ในแต่ละวันให้เด็กได้รับประทานอาหารที่มี
คุณค่าทางโภชนาการที่มีปริมาณเหมาะสมกับวัย มีอาหารเสริมนมโรงเรียน มีการควบคุมดูแลให้ดื่ มนมเป็น
ประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้งมีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ตามเกณฑ์อายุแต่ละชั้นเรียน โรงเรียนมีเครื่องเล่นสนาม ให้เด็กได้ปีนป่าย พัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ – เล็กให้
แข็งแรง มีการจัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (การแข่งขันกีฬาภายใน) กิจกรรมเคลื่อนไหวและ
จังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง (กิจกรรม 3 D แอโรบิคทุกบ่ายวันพุธเวลา 14.30-15.00 น.)  มีการจัดโครงการ
และกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ์ เพ่ือปลูกฝังให้เด็กรู้จักการดูแลตนเอง ให้ปลอดภัยจากโรคภัย สิ่งเสพติด
และภัยจากบุคคล เช่น การแปรงฟันหลังอาหาร ล้างมือก่อนและหลังการหยิบจับหรือรับประทานอาหาร 
โครงการรณรงค์ป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา “อุ่นไอรัก” มีการตรวจสุขภาพเด็ก จากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
มีการจัดท าโครงการรณรงค์และป้องกันเด็กจมน้ า เพ่ือให้เด็กรู้จักการเรียนรู้จากการเอาตัวรอดจากสถานการณ์
ที่เสี่ยงอันตราย การพัฒนาด้านสังคม การช่วยเหลือตนเองและการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม โรงเรียนจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็กในด้านกีฬา ดนตรี ศิลปะ โดยใช้กิจกรรม 6 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเกม
การศึกษา ท าให้เด็กสามารถควบคุมตนเองจากสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ เช่น กิจกรรมอบรมหน้าเสาธงของครูเวร
ประจ าวัน  กิจกรรมโฮมรูม ข้อตกลงของห้องเรียน ฝึกให้เด็กได้แสดงออกในทางที่เหมาะสมกับวัย มีความ
มั่นใจในตนเอง มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ร่าเริง ยิ้มแย้ม แจ่มใส ทักทาย ไหว้สวย ให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน มีความสุขกับการปฏิบัติกิจกรรม ศิลปะ ดนตรี กิจกรรมเคลื่อนไหวและเด็กสนใจธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม พัฒนาการด้านสังคม เด็กปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน โดยมีการเสริมแรงในเชิงบวก 
ที่เหมาะสมกับวัย เด็กรู้จักการเข้าสังคม การอดทนและรอคอย รู้จักการช่วยเหลือ แบ่งปันผู้อื่น มีวินัยในตนเอง 
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รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า ดูแลรักษาความสะอาด สิ่งแวดล้อม ทิ้งขยะถูกที่ ดูแลรักษาต้นไม้และ
บริเวณท่ีรับผิดชอบ โครงการที่สนับสนุน ได้แก่ โครงการคัดแยกขยะในโรงเรียน โครงการจูเนียร์สเก๊าท์มีความ
กตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มีมารยาทในการพูด การฟัง การรับประทานอาหาร การแสดงความเคารพต่อผู้ อ่ืน  
เชื่อฟังค าสั่งสอนของผู้ใหญ่ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม 12 ประการ จัดให้มีโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมในโรงเรียน โครงการวันส าคัญ เพ่ือปลูกฝังให้เด็กรู้จักขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
ของท้องถิ่น โรงเรียนได้ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา การสื่อสาร มีทักษะการคิดโดยจัดท าแผนการ
เรียนรู้(แผนการสอนคิด:thinking school) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านจอ ให้เกิดทักษะกับการตอบค าถามที่
ผ่านการคิด (และสรุปเนื้อหาใคร ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร) ท าให้เด็กได้เรียนรู้จากหัวข้อที่สนใจ รู้จัก
การตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบจากสิ่งรอบตัว  เด็กกล้าซักถามเพ่ือหา
ค าตอบ เด็กสื่อความหมายให้ผู้ อ่ืนได้รับรู้และเข้าใจ โดยการอ่านภาพหรือใช้ท่าทางประกอบ เพ่ือบอก
ความหมายของสัญลักษณ์ในการสื่อสาร และเขียนภาพสัญลักษณ์ เพ่ือการสื่อความหมาย ส่งเสริมให้เด็กมี
ทักษะทางด้านภาษาจากครูอาสาสมัครชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ และให้นักเรียนใช้ภาษาไทยกลางในการ
สื่อสารประจ าวันทั้งในโรงเรียนและที่บ้าน ฝึกให้มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่านิทาน 
ที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือน ๆ ฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
ในระดับต่างๆ นักเรียนได้รับเกียรติบัตรระดับเหรียญทองทุกปีการศึกษา จนเป็นที่ยอมรับและเป็นที่ไว้ วางใจ
ของชุมชน 

  2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 1) รายงานสรุป โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
 2) บัญชีเรียกชื่อและบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
 3) สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 
 4) แบบบันทึกต่างๆ ประจ าห้องเรียน (บันทึกการดื่มนม,บันทึกการรับประทานอาหาร,บันทึกการ

แปรงฟัน,บันทึกการรับส่งนักเรียน,การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล,บันทึกการเยี่ยมบ้าน) 
 5) แบบบันทึกการอบรมหน้าเสาธงของครูเวรประจ าวัน 
 6) รางวัล/เกียรติบัตร 
 7) แฟ้มผลงานนักเรียน  

  2.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น  
จุดเด่น  

เด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และมีพัฒนาการด้าน
ร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้เหมาะสมกับวัยของเด็ก การพัฒนาด้าน
อารมณ์-จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมตามวัย ร่าเริง ยิ้มแย้ม แจ่มใส ทักทาย 
ไหว้สวย มีความสุขในการมาโรงเรียน กล้าพูด กล้าแสดงออกตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ปฏิบัติตน 
ตามค่านิยมหลัก 12 ประการ และโตไปไม่โกง เด็กมีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามข้อตกลง มีความเป็นผู้น า 
ผู้ตามที่ดี โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้ 6 กิจกรรมหลักผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5  
มีพัฒนาการด้านภาษาในระดับดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
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จุดที่ควรพัฒนา  
  ๑) ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ให้เด็กสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ อย่างหลากหลายและ
ต่อเนื่อง  
  ๒) ควรส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ ให้เด็กเกิด
การเรียนรู้ผ่านความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความคิดต่าง ๆ ที่ เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนา
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ของเด็ก  
 ๓) การส่งเสริมมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพตน  หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยง
ต่อโรคภัยในภาวะปัจจุบัน 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม)  
 1) โครงการ thinking school (การสอนคิด) 
 2) กิจกรรมรักการอ่าน 
 ๓) โครงการน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
     4) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพพลานามัยนักเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

  1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน 
      ผลการประเมินตนเอง  

2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา  
โรงเรียนได้ด าเนินการบริหารสถานศึกษา โดยใช้หลักการมีส่วนร่วมและบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์      

มีการตรวจสอบและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น  ร่วมกิจกรรม แนะแนวการพัฒนา 
กระบวนการด าเนินการของโรงเรียนรวมถึงการมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรในการพัฒนาการศึกษา  
พร้อมก าหนดนโยบายในการจัดการศึกษา โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่าโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา  
(เทศบาล 2) จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร เตรียมความพร้อมอย่างถูกวิธีพัฒนา
ผู้เรียนให้ถึงขีดสุดของศักยภาพ สื่อสารหลายภาษา น าพาวิถีไทยสู่สากล ก้าวทันเทคโนโลยี มีชีวิตที่พอเพียง  
และก าหนดพันธ์กิจ จุดประสงค์ ยุทธศาสตร์ การด าเนินงานให้ส าเร็จ โดยได้จัดท า Swot Analysis เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาด าเนินงาน บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้อง 
กับนโยบายปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น  

ด้านการบริหารหลักสูตร โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่สอดคล้อง 
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่มีความยืดหยุ่น ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โรงเรียนได้น าหลักสูตรสถานศึกษามาใช้ในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การใช้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
น าแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไข มีการส่งเสริมให้ครูผลิตและใช้สื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ นวัตกรรม 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก มีการอบรมและส่งเสริมให้ครูจัดท าเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก จัดอบรม
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เชิงปฏิบัติการให้กับครู จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและจัดให้มีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ  

ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ครูได้เข้ารับการอบรม พัฒนาตนเองตามงาน
ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2564 ส่งเสริม ครูทุกคนท าวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง โรงเรียนจัดครูให้เหมาะสมกับภาระกิจการเรียน การสอน เพียงพอกับจ านวนเด็ก โรงเรียนจัด
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของห้องเรียน โดยค านึงถึงความปลอดภัย ความเหมาะสม มีห้องสมุด  
มีห้องเรียนที่เพียงพอเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน สะอาด น่าอยู ่น่าเรียน ปลอดภัย ร่มรื่น มีสนามเด็กเล่น 
มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย อ านวยความสะดวก ให้บริการสื่อ เทคโนโลยี สารสนเทศ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และมี WiFi เชื่อมต่อระบบอินเทอร์เน็ต  โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เทศบาลต าบลพนาและรายงานให้สาธารณชนรับทราบ  
และน าผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
และน าไปใช้ในการวางแผนจัดการศึกษาในปีการศึกษาใหม่  โรงเรียนมีการจัดท าโครงการต่าง ๆ รวมทั้ง
กิจกรรมที่สนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างคุณภาพให้เป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ปกครองและชุมชน รวมถึงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  

2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

๑) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
๒) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
3) รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
๔) โครงการวิจัยในชั้นเรียน  
๕) แผนประจ าปีงบประมาณ  
6) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  
7) แผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี  
8) รายงาน สรุป โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  

2.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น  

จุดเด่น  
1) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ครูจัดท า

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอนโดยจัดกิจกรรม
การเรียน การสอนที่หลากหลาย โดยจัดให้นักเรียนรู้จักคิด ได้ปฏิบัติเหมาะสมกับวัย  

๒) โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน  
3) ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
4) คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้น าทางวิชาการ 
5) สนับสนุนครูพิเศษสอน ดนตรี-นาฏศิลป์  และครูพี่เลี้ยง 1 คน/ 1 ห้องเรียน 
6) การพัฒนาระบบนิเทศภายในเพื่อยกระดับการจัดการเรียนสอน 
7) การส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของบุคลากรครูในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา  
1) ส่งเสริมครูผู้สอนให้รับการอบรม เพ่ือน าความรู้และนวัตกรรมใหม่มาพัฒนาการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ และส่งเสริมพัฒนาความสามารถของเด็ก  
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2) จ านวนนักเรียนให้เหมาะสมกับขนาดพ้ืนที่ห้องเรียนจริงที่จ ากัด (ไม่เกินห้องละ 20 คน) 
3) การรับนักเรียนควรค านึงถึงความจ ากัดพ้ืนที่ของอาคารเรียนต่อครูที่มีจริง 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม)  

1) โครงการพัฒนาแหล่งแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
2) โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3) โครงการพัฒนาบุคลากร  

 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ เรียนรู้ (PLC) 
๕) โครงการนิเทศภายใน  

 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุน 

       ผลการประเมินตนเอง  
 2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 ครูมีความรู้ ความเข้าใจปรัชญา หลักการและจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือน ามา

ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเด็ก เข้าใจ
เด็กเป็นรายบุคคล มีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยที่เน้นเด็กเป็นส าคัญเหมาะสมกับวัยและบริบทของท้องถิ่น ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่ดีจัด
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ
สังคมและด้านสติปัญญาไปพร้อม ๆ กันทุกด้าน พัฒนาส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ให้กับเด็ก เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยเรียนรู้ผ่านการเล่น เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองอย่างอิสระตามความต้องการความ
สนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของเด็กอย่างหลากหลาย เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นด้วยการลงมือ
กระท า และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูจัดมุมประสบการณ์และกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมในห้องเรียน สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ครูจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยห้องเรียนมีบรรยากาศที่อบอุ่น ห้องเรียนสะอาด อากาศ
ถ่ายเทได้สะดวก ปลอดภัย ครูจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กท่ีครอบคลุมทั้ง 4 
ด้าน และจัดพ้ืนที่ในห้องเรียนได้เหมาะสมกับกิจกรรมประกอบด้วยมุมเสริมประสบการณ์ ป้ายนิเทศและมีสื่อ
การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียน การสอนใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม สถานศึกษามีการ
ก าหนดอายุผู้เรียน จ านวนผู้เรียนต่อห้องเรียนตามเกณฑ์ที่หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนด มีการจัด
สภาพแวดล้อมภายนอกที่เหมาะสม ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ต่อผู้ เรียน การจัดประสบการณ์มีวัสดุ/อุปกรณ์/
ครุภัณฑ์ ที่เพียงพออยู่ในสภาพใช้การได้ ถูกสุขลักษณะ สวยงาม มีมาตรการป้องกันและสร้างเสริมความ
ปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีตามภาระงานและนวัตกรรมที่เหมาะกับการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน
สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกท่ีเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ส่งเสริมให้เกิดเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ ครูมีการออกแบบ และสร้างเครื่องมือประเมินพัฒนาการของเด็ก ประเมินพัฒนาการของ
เด็กตามสภาพจริง มีเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การส ารวจในการ
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วิเคราะห์ผลการพัฒนาของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมิน เพ่ือน าผลการประเมินไปพัฒนา
ศักยภาพของเด็ก และพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียน  
   2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

 ๑) รายงาน สรุปโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
 2) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
 3) สมุดประจ าตัวเด็ก  
 4) ผลงานของนักเรียน  
 5) โครงการวิจัยในชั้นเรียน  
 6) เกียรติบัตรของนักเรียนและครู  
 7) บรรยากาศชั้นเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้  
 

  2.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้น  
จุดเด่น 
 1) ครูมีประสบการณ์การสอน ระดับปฐมวัยทุกคน  
 2) ครูให้ความรัก ความเมตตาแก่เด็กอย่างเสมอภาค มีความเป็นกัลยาณมิตร มีการร่วมกิจกรรม  
       กับผู้ปกครองและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ  

3) ควรสรรหาบุคลากรที่มีความความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน เช่น ครูดนตรี-นาฏศิลป์      
4) พัฒนาครูด้านเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย 
5) พัฒนาครูให้มีทักษะในการผลิตสื่อนวัตกรรมใหม่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ 
6) สนับสนุนครูให้ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือให้มีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น  
7) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ เพ่ือสอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19     
8) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) 

จุดที่ควรพัฒนา  
1) พัฒนาครูให้มีทักษะในการใช้สื่อไอทีผ่านจอ 

แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน (ระบุแผนงานโครงการ/กิจกรรม) 
 ๑) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
 ๒) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน 
     ๓) โครงการนิเทศภาย  
     ๔) โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (PLC) 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) ปีการศึกษา 2564 
การก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อการประกันคุณภาพภายใน

ของสถานศึกษา 
*********************************************************************************** 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 3 มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 1. คุณภาพของเด็ก ระดับคุณภาพ ดี 
1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย มีสุขนสิัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกท่าอารมณ์ได้ ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน แลแสวงหาความรู้ได ้ ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ ดี 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิน่ ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญดา้นการจัดประสบการณ์ ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
2.4 จัดสภาพแวดล้อม และสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดประสบการณ์ส าหรับครู 
ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 

2.6 มีระบบการบริหารคุณภาพที่เปดิโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสว่นร่วม ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
2.7 สถานศึกษาบริหารงานที่มุ่งผลสมัฤทธิ์ ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
มาตรฐานที่ 3. การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ ดี 
3.1 จัดประสบการณ์ที่สง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดลุเต็มศักยภาพ ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอยา่งมีความสุข ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 
3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรบัปรุง

การจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 
ร้อยละ 70 ระดับดีขึ้นไป 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 ก าลังพัฒนา 
ร้อยละ 50 - 59 ปานกลาง 
ร้อยละ 60 - 74 ด ี
ร้อยละ 75 – 89 ดีเลิศ 

ตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
หมายเหตุ 
 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
 1. ระดับการศึกษาปฐมวัย ให้ประเมินตามแนวทางประประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 3 มาตรฐาน 
 2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้ประเมินตามคู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานใหม่ 4 มาตรฐาน 
 3. การตดัสินผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคณุภาพภายในที่ก าหนดของแต่ละระดับ ดังนี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) ประจ าปีการศึกษา 2564 
  ตามที่โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศ 
ของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
  บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ก าลังพัฒนา      ปานกลาง      ดี      ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 

  
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ  ดีเลิศ 
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ค าน า 
  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564
ของโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) สังกัดกองการศึกษาเทศบาลต าบลพนา ฉบับนี้  
จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR)  
ปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  
  เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ การปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน   
  โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) ขอขอบคุณผู้อ านวยการโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา 
ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report : SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงาน
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้นต่อไป 
 
 

โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 
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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
บทสรุปผู้บริหารสถานศึกษา  4 
ประกาศการก าหนดค่าเป้าหมาย 10 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 11 
ค าน า  12 
สารบัญ  13 
การรับรองข้อมูลเพื่อน าไปสูการปฏิบัติ 14 
แบบฟอร์มข้อมูลพ้ืนฐาน 15 
แบบสรุปผลการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 16 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย พัฒนาการ 4 ด้าน 17 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 18 
  1.   ข้อมูลทั่วไป 18 
  2.   ข้อมูลผู้บริหาร 19 
  3.   ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 20 
  4.   ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565) 23 
  5.   ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2564) 24 
  6.   ข้อมูลอาคารสถานที่ 28 
  7.   ข้อมูลงบประมาณ 28 
  8.   ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 30 
  9.   โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 31 
  10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 33 
  11. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 34 
  12. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ปีการศึกษา 2563 38 
        ค่าเป้าหมายค่าและความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 39 
  13. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 46 
  ๑4. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 50 
 ตอนที่ ๒  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  68 
  ๑.   ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 68 
  2.   สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 73 
  3.   ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 80 
  4.   สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 82 
 ตอนที่ ๓  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  83 
 ตอนที่ ๔  การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา  86 
ภาคผนวก   89 
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การรับรองข้อมูลเพื่อน าไปสูการปฏิบัติของโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 

************************************************** 
  มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) ฉบับนี้ ได้ผ่านการพิจารณาให้น า ไปใช้
ด าเนินการต่าง ๆ เพื่อการประเมินคุณภาพและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จากคณะกรรมการการบริหารสถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 ไดผ่านการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลมาตรฐานและตังบ่งชี้ที่ว่าด้วยการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้มีความเหม าะสม
เป็นไปได้ในการน าสู่การปฏิบัติ 

 เนื้อหาในมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ไดผ่านการตรวจสอบที่มาท่ีไปของข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
 ไดผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลมาตรฐานการศึกษา ประเด็นพิจารณา และเกณฑ์พิจารณาตัวชี้วัดความส าเร็จ มีข้อมูลที่ตรงตามสภาพจริง ทุก

ประการ 
 
 
 
 

 อนุมัต ิ
 ไมสมควรอนุมัติ เนื่องจาก............................................................................... ............................................ 

 
 
 
 
          ลงชื่อ..................................................................        ลงชื่อ..........................................................   
 (นางสาวสุทธิณัฏฐา มะโนชัยกุลศิริ)  (นายกิตติพงษ์ โพธิ์มาตย์)   
       หวัหนางานฝ่ายวิชาการ                                     ผู้อ านวยการสถานศึกษา   
        โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 
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แบบฟอร์มข้อมลูพื้นฐาน 
สังกัด เทศบาลต าบลพนา อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
จ านวนผู้บริหาร/ครูและพนักงานจ้าง  
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเทศบาลในสังกัดกองการศึกษา                   
              เทศบาลต าบลพนา (ประจ าปีการศึกษา ๒๕64) 

ที ่ เทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล (คน) บุคลากรทาง 

การศึกษา 
ครูอัตรา

จ้าง 
รวม

ทั้งสิ้น ผู้บริหาร ปฏิบัติการสอน 
ช ญ ร ช ญ ร ช ญ ร 

1 โรงเรียนอนุบาลสาธิต
เทศบาลพนา (เทศบาล ๒) 

1 - 1  5 5 1 7 8 - 14 

 
ตารางท่ี 2 แสดงจ านวน/นักเรียน (ประจ าปีการศึกษา ๒๕64) (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565) 

 

ที ่
 

เทศบาล 
จ านวนห้องเรียน จ านวนนักเรียน 

ศพด. อนุบาล ประถม มัธยม ศพด. อนุบาล ประถม มัธยม 
1 โรงเรียนอนุบาลสาธิต

เทศบาลพนา (เทศบาล 2) 
- 7 - -     138 - - 

ตารางท่ี 3 แสดงจ านวนนักเรียนที่เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษา (ปีการศึกษา 2564) 
              (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565) 

ที ่ เทศบาล 
จ านวนนักเรียน รวม 

อนุบาล ป.2 ป.5 ม.2 ม.5 
1 โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2 ) 138 - - - - 138 

 

ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนอาคารเรียนและอาคารประกอบ (ประจ าปีการศึกษา ๒๕64) 
ที ่ เทศบาล อาคารเรียน อาคารประกอบ รวม 
1 โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล ๒) 1 2 3 

 

ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนงบประมาณสนับสนุนการศึกษา (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ปีงบประมาณ 2564 
ที ่ เทศบาล จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1 โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 557,000 ตั้งในเทศบัญญัติ

งบประมาณปี 2564 
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แบบสรุปผลการประเมินตนเองระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

การศึกษาปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) สังกัดกองการศึกษาเทศบาลต าบลพนา อ าเภอพนา จังหวดัอ านาจเจริญ 
 

มาตรฐาน จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ความต้องการการ

ช่วยเหลือ 
ผลการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นเลิศ (BP) 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 
เหมาะสมกับวัย มีร่างกายแข็งแรง  
สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ได้ 
คล่องแคล่ว ท างานร่วมกับเพ่ือนได้
อย่างมีความสุข มีสติปัญญาและมี
ความคิดสร้างสรรค์ 

สนับสนุนการจัด
โครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถ 
ของเด็กตามความ
สนใจและความถนัด
มากขึ้น 

- พัฒนาผู้เรียนให้มี 
พัฒนาการทางภาษา 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 
-การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

ครูพลศึกษาและครู
โภชนาการ 

การแข่งขันวิชาการ
ระดับภาค 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่าง
บ้าน วัด และองค์กรภาครัฐและ 
เอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ใน
ชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความรู้มี 
การพัฒนาองค์การชุมชนให้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาช่วยเหลือสถานศึกษา 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนให้มี 
ความน่าสนใจ กระตุ้น
ให้เกิดการเรียนรู้อย่าง 
เหมาะสม 

- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้
เอ้ือสภาพต่อการเรียนรู้การจัด
การศึกษาปฐมวัย 
- ครูพัฒนางานอย่างต่อเนื่องทุกปี 
ความก้าวหน้าของครูและบุคคลากร 
- ส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์และ
พัฒนาหลักสูตรการสอนอย่างต่อเนื่อง 

- งบประมาณ
สนับสนุนระบบ
การบริหาร, การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ผู้บริหารดีเด่น 

มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
และมีการสอนแบบ Thinking School 
ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน  
เน้นส่งเสริมให้มีกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ มีการท างานเป็นขั้นตอน 

การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศในการเก็บ
ข้อมูลของเด็กยังไม่ 
ครอบคลุม 

- มุ่งเน้นการเรียนรู้ตามแนว 
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มาก
ขึ้น 

อาคารเรียน 
อาคารประกอบที่
เป็นเอกเทศถาวร
และได้มาตรฐาน
อาคารเด็กเล็ก 

ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยดีเด่น 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัย พัฒนาการ 4 ด้าน  

โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) สังกัดกองการศึกษาเทศบาลต าบลพนา ปีการศึกษา 2564 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 
ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 ก าลังพัฒนา 
ร้อยละ 50 - 59 ปานกลาง 
ร้อยละ 60 - 74 ด ี
ร้อยละ 75 – 89 ดีเลิศ 

ตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป ยอดเยี่ยม 
 
  

 
ล าดับ 

 
ระดับ จ านวน

นักเรียน 

ผลการประเมินพัฒนาการ  
รวม 

 
เฉลี่ย 

สรุป
พัฒนาการ พัฒนาการ

ด้านร่างกาย 
พัฒนาการ 

ด้านอารมณ์จิตใจ 
พัฒนาการด้าน

สังคม 
พัฒนาการด้าน

สติปัญญา 
1.  ชั้นอนุบาลปีที่ 1 (อายุ 4 ปี) 15 96.00 95.00 95.00 94.00 380.00 95.00 ยอดเยี่ยม 
2.  ชั้นอนุบาลปีที่ 2 (อายุ 5 ปี) 56 98.33 96 96.67 95.67 386.67 96.67 ยอดเยี่ยม 
3.  ชั้นอนุบาลปีที่ 3 (อายุ 6 ปี) 67 100 97.00 98.00 96.33 391.33 97.83 ยอดเยี่ยม 

สรุปพัฒนาการ 138 98.11 96 96.56 95.33 386 96.5 ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 1 
   ข้อมูลพื้นฐาน  
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลพระเหลา อ าเภอพนา จังหวัด

อ านาจเจริญ รหัสไปรษณีย์ 37180 สังกัดกองการศึกษาเทศบาลต าบลพนา โทรศัพท์ 081-0713877  
โทรสาร   -   e –Mail    -   Website   -   Facebook : https://www.facebook.com/AnubansathitPhana/ 
สังกัดกองการศึกษาเทศบาลต าบลพนา อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ  
  เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3  เนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน 47 ตารางวา เขตพ้ืนที่
บริการ หมู่ 1, หมู่ 7, หมู่ 8, หมู่ 9 บ้านพนานต์  ต าบลพนา หมู่ 1 บ้านพนา ต าบลพระเหลา 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
ประวัติโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 
               โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) จัดตั้งขึ้น ณ วันที่ 6 ธันวาคม 2555 โดยความ
เห็นชอบของสภาเทศบาลต าบลพนา และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น รับทราบตามหนังสือกรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0893.3/3080 ลงวันที่ 26 มีนาคม 2556 และได้ก าหนดรหัสสถานศึกษาแห่งนี้
คือ 3037200202 และรหัสที่ ใช้ในการเข้าสู่ระบบข้อมูลสารสน เทศทางการศึกษาท้องถิ่น (School 
information system SIS) Username: 3037200202 Password: SIS (ปัจจุบันใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทางการศึกษาท้องถิ่น lec โดยใช้ Username: 3037200202 Password: password) 
 เทศบาลต าบลพนาได้ตระหนักถึงความส าคัญของภารกิจด้านการจัดการศึกษาส าหรับประชาชนในเขต
รับผิดชอบ โดยพิจารณาเห็นว่ายังไม่มีสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย ชั้นอนุบาล 1  
อนุบาล 2 และอนุบาล 3 โดยตรง จึงได้จัดตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 9 ท่าน ขึ้นพิจารณาหาแนวทางในการจัดตั้ง ได้น าเข้า 
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการชุมชนทั้ง 5 แห่ง จ านวน 45 คน และได้จัดท าประชาพิจารณ์รับฟัง 
ความคิดเห็นจากประชาชนในเขตรับผิดชอบ ได้จัดประชุมประชาคมรับฟังความคิดเห็นอย่างต่อเนื่อง เห็นว่าที่
ประชุมทุกคณะ มีความเห็นให้จัดตั้งโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลพนาขึ้น จนได้รับความเห็นชอบจากสภา
เทศบาลต าบลพนา ดังได้กล่าวไว้ตอนต้นแล้ว 
 ส าหรับการตั้งชื่อว่าโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) นั้น ก็ด้วยต้องการที่จะให้สถานศึกษา
แห่งนี้จัดการศึกษาให้เป็นต้นแบบการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัยกับความต้องการที่จะให้ผู้เรียนได้พัฒนา 
ตามศักยภาพอย่างสมดุล มีคุณลักษณะตามขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทย กับมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สื่อสารได้หลาย
ภาษาเพ่ือเข้าสู่สากล ประกอบกับคณะบดี (ดร.กชกร ธิปัตดี) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
และอดีตรองคณะบดี(ดร.ชวนคิด  มะเสนะ )คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  (พ.ศ. 2556)  
ทั้ง 2 ท่านได้ให้ค าแนะน าในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนตั้งแต่เริ่มต้นเรื่อยมา โดยปรารถนาจะส่ง
คณาจารย์และนักศึกษามาฝึกปฏิบัติงานการสอนในโอกาสต่อไป    
  ในปีการศึกษา 2556 เริ่มเปิดเรียนในวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 รับนักเรียนใหม่ชั้นอนุบาลปีที่ 1 และ
น านักเรียนจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลพนาที่มีอายุ 3 ขวบเต็มในวันเปิดเรียน (16 พฤษภาคม 2556) 
มาเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 ส าหรับชั้นอนุบาลปีที่ 2 และชั้นอนุบาลปีที่ 3 รับโอนนักเรียนจากชั้นอนุบาล 1 และชั้น
อนุบาล 2 โรงเรียนเทศบาลพนา (เทศบาล 1) จากมีนักเรียน  ดังนี้ 
  ชั้นอนุบาลปีที่ 1  จ านวน  24 คน 
  ชั้นอนุบาลปีที่ 2  จ านวน  59 คน 
  ชั้นอนุบาลปีที่ 3    จ านวน  49 คน รวม 132 คน 
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 อาคารเรียน ใช้อาคารเรียนอนุบาล 5 ห้องเรียน 1 หลัง อาคารอเนกประสงค์ 1 หลัง  ส้วม 2 หลัง            
ส่วนที่จัดสร้างเพ่ิมคือ รั้วบริเวณอาคารเรียนอนุบาลและอาคารอเนกประสงค์ กับเสาธง แต่สนามและอุปกรณ์เด็ก
เล่นใช้ของเดิมที่มีอยู่แล้ว   ส าหรับครูผู้สอนและผู้บริหาร ได้ใช้ครูและบุคลากร มาเป็นผู้บริหารสถานศึกษา  
และมีการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้  
 1. นางนิลวรรณ    เสือสา  ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  
 2. นางจุฑาทิพย์    กีฬา ต าแหน่ง   ครูผู้ช่วย ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่  1  
 3. นางกรรณิการ์   บรรลือ ต าแหน่ง   ครูผู้ช่วย ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่  2/1 
 4. นางพนารัตน์       อุตส่าห์ ต าแหน่ง   ครูผู้ดูแลเด็ก ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่  2/2 
 5. นางสาวนารี       โสระเวช ต าแหน่ง   ผู้ช่วยครู ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่  3/1 
 6. นางพัชรินทร์   บุญรัตน์ ต าแหน่ง   ครู ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่  3/2 
 7. นางสาวพรพรรณ   สาระ ต าแหน่ง   พี่เลี้ยงเด็ก 
 8. นางสาววนิดา   สาระ ต าแหน่ง   ครูพี่เลี้ยง 
 10. Mrs. Agapita  G.sacay   ต าแหน่ง   ครูสอนภาษอังกฤษ (ชาวฟิลิปปินส์) 
 11. นางสาวภัทรานุช อุทธา   ต าแหน่ง บุคลากรสนับสนุนการสอน 

ในปีการศึกษา 2560 ย้ายมาท าการ และด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนที่อาคารหลังใหม่ท่ีสร้าง
เสร็จในเดือนธันวาคม 2559 และเปิดเรียนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จนถึงปัจจุบัน รวมเวลาที่เปิดท า
การของโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) นั้น รวมเป็นเวลา 9 ปีการศึกษา (2556 – 2564) 

 

แผนที่โรงเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
  
 
 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 

2.1 ผู้อ านวยการโรงเรียน ชื่อ – สกุล  นายกิตติพงษ์ โพธิ์มาตย์  โทรศัพท์ 089-584-3533 
e-Mail -  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์ จากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏบุรีรัมย์ ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 มีนาคม 2565 จนถึงปัจจุบันเป็นเวลา - ปี 2 เดือน 

2.2  รองผู้อ านวยการโรงเรียน.............-...........คน 
 1) ชื่อ - สกุล.....................................-.................................................................................            

วุฒิการศึกษาสูงสุด...........................-...............................โทรศัพท์...........................-.................................. 
E-Mail........................................-....................................ที่มหาวิทยาลัย........................-..............................
รับผิดชอบกลุ่มฝ่าย (ตามโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา)  
.................................................................-.........................................................................  
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3. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชัน้ 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพฒันา 
(ปีปัจจุบนั) 

๑ 
 
นางกรรรณิการ์  บรรลือ 
 

 
๕6 

 
7 

ครู 
ค.ศ 2 

 
ป.ตรี 

 
ปฐมวัย 

ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ 
 ( อบ. ๑ ) 

๒๕ 
ชั่วโมง 

4   ครั้ง 
16 ชั่วโมง 

๒ นางจุฑาทิพย์  กีฬา 41 6 
ครู 

ค.ศ 1 ป.ตรี ปฐมวัย 
ทุกกลุ่ม

ประสบการณ์ 
 ( อบ. ๒/๑ ) 

๒๕ 
ชั่วโมง 

๒   ครั้ง 
34 ชั่วโมง 

๓ 
 
นางพนารัตน์ อุตส่าห์ 

 
51 

 
9  

ครู 
ค.ศ 2 

 
ป.ตรี 

 
ปฐมวัย 

ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ 
 ( อบ. ๓/1 ) 

๒๕ 
ชั่วโมง 

1๒   ครั้ง 
๖4 ชั่วโมง 

๔ นางอุไร  พึ่งพบ 36 6 
ครู 

ค.ศ 1 ป.ตรี ปฐมวัย 
ทุกกลุ่ม

ประสบการณ์ 
 (อบ. ๓/2) 

๒๕ 
ชั่วโมง 

๒   ครั้ง 
24 ชั่วโมง 

5 นางสาวสุทธิณัฏฐา มะโนชัยกุลศิริ 27 3 
ครู 

ค.ศ 1 ป.ตรี 
วิทยา 
ศาสตร์ 

ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ 
 (อบ. ๓/๓) 

๒๕ 
ชั่วโมง 

๒   ครั้ง 
32 ชั่วโมง 

     

 3.2  พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุงาน วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู/้ชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพฒันา 
(ปีปัจจุบนั) 

๑ นางสาวนารี  โสระเวช ๕๕ ๑๐ ป.ตรี ปฐมวัย ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ 
 (อบ. ๒/3) 

รายได้
เทศบาล 

๒๕ 
ชั่วโมง 

๒   ครั้ง 
๔๒ ชั่วโมง 

2 นางสาวจิตรลดา  อัมพาพันธ์ 32 7 ปี ป.โท หลักสูตร
และการ

สอน 

ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ 
 (อบ. 2/3) 

รายได้
เทศบาล 

25 
ชั่วโมง 

- 

3 นางสาวเพชราภรณ์ แก่นบุตร 26 2 ปี ป.ตรี ปฐมวัย ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ 
 (อบ. 2/1) 

รายได้
เทศบาล 

25 
ชั่วโมง 

- 

4 นางสาวณภัสสรณ์  บุตรแก้ว 35 7 ปี ป.ตรี ภาษาจีน ภาษาจีน 
(อบ. 1-3) 

รายได้
เทศบาล 

25 
ชั่วโมง 

- 

5 นางสาวณัฐริกา บุญราช ๒๓ ๖ เดือน  ป.ตรี ดนตรี-
นาฏศิลป์ 

ดนตรี-นาฏศิลป์ 
 (อบ. 1-๓) 

รายได้
เทศบาล 

๒๕ 
ชั่วโมง 

- 

6 นางสาวสุวิมล พรมพิมพ์ 24 5 เดือน ป.ตรี ภาษาไทย ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ 
 (อบ. ๒/1) 

รายได้
เทศบาล 

๒๕ 
ชั่วโมง 

- 

7 นางอุทัย ทิพย์สมบูรณ์ 70 10 
เดือน 

ปกศ.
สูง 

- ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ 
 (อบ. 3/2) 

รายได้
เทศบาล 

๒๕ 
ชั่วโมง 

- 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุงาน วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู/้ชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพฒันา 
(ปีปัจจุบนั) 

8 นางสาววิภาพร ทัศบุตร 29 9 เดือน ม.6 - ทุกกลุ่ม
ประสบการณ์ 
 (อบ. ๒/๑) 

รายได้
เทศบาล 

๒๕ 
ชั่วโมง 

- 

  

 3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าท่ี จ้างด้วยเงิน 
1 นางรัชนี  พรหมคุณ 45 พนักงานจ้าง

ตามภารกิจ 
ป.ตร ี เทคโนโลยี 

และสื่อสาร
การศึกษา 

ธุรการ
โรงเรียน 

กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 
2 นายรังสี  บุตรแก้ว 55 พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
ม.6 - นักการ 

ภารโรง 
กรมส่งเสรมิ
การปกครอง

ท้องถิ่น 
 
 3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 
  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑.  ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อ านวยการ - 1 - - ๑ 
- รองผู้อ านวยการ - - - - - 

รวม  1   ๑ 
๒. สายงานการสอน      

- ข้าราชการ/พนักงานคร ู - 5 - - 5 
- พนักงานจ้าง(สอน) 2 3 1 - 6 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม 2 8 1  11 
๓. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกจิ - ๑ - - ๑ 
- พนักงานจ้างทั่วไป 1 - - - 1 
- ลูกจ้างประจ า - - - - - 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม 1 ๑   2 
รวมท้ังสิ้น     3 10 1  14 
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4. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565) 
4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 ทั้งสิ้น 138 คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน ดังนี้ 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
  อ.1 (4 ขวบ) 1 7 8 15 15 

  อ.2 (5 ขวบ) 3 26 30 56 19 

  อ.3 (6 ขวบ) 3 35 32 67 22 

รวม 7 68 70 138 - 

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย.....-....คน หญิง......-......คน  รวม จ านวน......-......คน 

อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล =  20 :  1  เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง   ปีการศึกษา 2561 –  2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31

68

61

42

58

72

17

64

58

อนุบาล 1

อนุบาล 2

อนุบาล 3

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล
ปีการศึกษา 2561 - 2563

ปี ก.ศ.2563 ปี กศ.2562 ปี กศ.2561
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2563) 
 5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
         5.1.1 ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ 15 96.00 ๙5.00 95.00 94.00 380.00 95.00 ดีเยี่ยม 

รวม 15 96.00 ๙5.00 95.00 94.00 380.00 95.00   
ค่าเฉลี่ย   96.00 95.00 95.00 94.00 380.00 95.00 ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม    
สรุปพัฒนาการ  ดี ดี ดี ดี    
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จ านวนนักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ ระดับชั้นอนุบาล ๑

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนท้ังหมด
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  5.1.2 ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒/๑ 18 99 98 96 96 389 97.25 ดีเยี่ยม 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒/๒ 19 98 95 98 95 386 96.5 ดีมาก 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒/3 19 98 95 96 96 385 96.25  

รวม 56 295 288 290 287 1160 290   
ค่าเฉลี่ย   98.33 96 96.67 95.67 386.67 96.67 ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีเยี่ยม ดีมาก    
สรุปพัฒนาการ  ดี ดี ดี ดี    
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ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา

จ านวนนักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ ระดับชั้นอนุบาล ๒

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช้) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนท้ังหมด
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  5.1.3 ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๓  

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๑ 22 100 96.00 98.00 97.00 391.00 97.75 ดีเยี่ยม 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๒ 22 100 97.00 97.00 95.00 389.00 97.25 ดีมาก 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓/๓ 23 100 98.00 99.00 97.00 394.00 98.50 ดีเยี่ยม 

รวม 67 300 291.00 294.00 289.00 1,174.00 293.50   
ค่าเฉลี่ย   100 97.00 98.00 96.33 391.33 97.83 ดีเยี่ยม 

สรุประดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม ดีมาก ดีเยี่ยม ดีมาก    
สรุปพัฒนาการ  ดี ดี ดี ดี    

  

 
 

(ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 
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5.2 ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืนๆ  

 ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

1. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัย 

138 100 

2. จ านวนนักเรียนที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

138 100 

3. จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
4. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
5. จ านวนนักเรียนที่มปีัญญาเลิศ - - 
6. จ านวนนักเรียนทีต่้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
7. จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
8. จ านวนนักเรียนที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 - - 
9. จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น - - 

10. จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตรปฐมวัย 67 100 
11. จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ กีฬาและนันทนาการ 

ทั้งในและนอกหลักสตูร 
138 100 

12. จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง 138 100 
13. จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 138 100 
14. จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน 138 100 
15. จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรูจ้ากการอ่าน และบันทึกการสืบค้นจากเทคโนโลยสีารสนเทศ

อย่างสม่ าเสมอ 
- - 

16. จ านวนนักเรียนท่ีผ่านการประเมินความสามารถด้านการสื่อสารตามที่ก าหนด ในหลักสูตร
สถานศึกษา 

138 100 

17. จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนดในหลักสูตร
สถานศึกษา 

138 100 

18. จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการแก้ปัญหาตามที่
ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

138 100 

19. จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้ทักษะชีวิต ตามที่ก าหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

138 100 

20. จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยี ตามที่ก าหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา 

138 100 

 
หมายเหต:ุ ร้อยละของนักเรียนท้ังหมด สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาเฉพาะระดับปฐมวัยอาจไมต่้องรายงานบางข้อมูลในตาราง 
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6. ข้อมูลอาคารสถานที่  
ที ่ รายการ จ านวน 
1. อาคารเรียน 1 หลัง 
2. อาคารประกอบ 2 หลัง 
3. ห้องน้ า/ห้องส้วม 1 หลัง 
4. สระว่ายน้ า ……-..... สระ 
5. สนามเด็กเล่น 3 สนาม 
6. สนามกีฬา ……-..... สนาม 

 
7. ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณรายรับรายจ่ายเงินรายได้สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 (ปีงบประมาณล่าสุด) 
 

รายได้ รับจริงปี 2564 
ประมาณการ 

ปี 2565 
หมายเหตุ 

ก.  รายได้ที่จัดหาเอง 
     1. เงินท่ีมีผู้อุทิศให้แก่สถานศกึษาโดยเฉพาะ 
     2. เงินท่ีได้จากการรบัจ้างและที่ได้จากการจ าหนา่ยสิ่งของ 
     3. เงินท่ีได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
     4. เงินท่ีได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบ ารุงการศึกษา 
     5. เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก  เนื่องจากบุคคลนั้นได้รับประโยชน์ 
         จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
     6. เงินท่ีได้จากจ าหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงินผลประโยชน์จาก 
         ทรัพย์สินที่เกดิจากเงินรายได้ของสถานศึกษาและจากบุคคลภายนอก 
     7. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายไดส้ถานศึกษา 
     8. รายได้อื่นๆ(รับเงินบรจิาค ออมทรัพย์ครู) 
ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้ังงบประมาณให้    
และเงินที่ได้รับจากเงินอุดหนุน 
     1. เงินที่ได้จากการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้ังงบประมาณใหส้ถานศึกษา 
         1.1 โครงการจดัสรา้งโรงจอดรถ    
         1.2 โครงการจดัซื้อเครื่องกรองน้ าส าหรับนักเรียน  
         1.3 โครงการจดัหาครูและบุคลากรที่ขาดแคลน  
         1.4 โครงการจดัหาครสูอนภาษาต่างประเทศ  
         1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาก่อนระดับประถมศึกษา 
     2. เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือต้ังงบประมาณให้สถานศึกษา  เช่น 
         2.1  ค่าใช้จ่ายในโครงการอาหารกลางวัน   
         2.2  ค่าใช้จ่ายโครงการอินเตอร์เน็ตโรงเรียน             
          -  Internet : ADSL    
          -  Internet : WIFI   
     3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เช่น เงินตามนโยบายค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฯลฯ 
         3.1  ค่าเงินรายหัวนักเรียน    

 
5,000 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 

1,886.55 
5,000 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

557,000 
 
- 
- 
 
 

394,535 

 
5,000 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 

2,000 
5,000 

 
 
 
 

10,000   
30,000   

114,000   
120,000   
282,000   

 
 

600,000 
 

9,600 
7,200 

 
 

234,000 

 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564        29 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 

 

         3.2  ค่าหนังสือเรียน              
         3.3  อุปกรณ์การเรียน              
         3.4  เครื่องแบบนักเรียน     
         3.5  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ค.  รายได้สะสมของสถานศึกษา  
     1.  เงินอุดหนุนทั่วไปด้านการจัดการศึกษาท้องถิ่น  
         1.1  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน
ในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)  

- 
- 
- 
- 
- 

28,000 
28,000 
42,000 
60,000 

356,848   

รวมรายได้ทั้งสิ้น 963,421.55 1,933,648  
 
2.2  รายจ่ายตามยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ่ายจริง 
ปี 2564 

งบประมาณ 
ปี 2565 

หมายเหตุ 

1. ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารการศึกษา 
         1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาอาคารสถานที่ 
         1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
         1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียน 
         1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 5 การพัฒนามาตรฐานการศกึษา 
         1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
               ทางการศึกษา 
         1.7 แนวทางการพัฒนาที่ 7 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 2 การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
         แนวทางการพัฒนาท่ี 2.1 การพัฒนาการผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษา                               
3. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาที่ 3 การบริหารการศกึษาแบบมีส่วนร่วม 
         แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารจดั
การศึกษาจากทุกภาคส่วน 
4. ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
         แนวทางการพัฒนาท่ี 4.1 กิจกรรมการเรยีนการสอนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. ยุทธศาสตร์ที่ 5   การอนุรักษภ์ูมิปัญญาท้องถิ่น 
         แนวทางการพัฒนาท่ี 5.1 ส่งเสรมิอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการสื่อสารทางภาษาสู่ประชาคมอาเซียน 
         แนวทางการพัฒนาท่ี 6.1 การเตรยีมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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- 
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รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 1,853,092.22 3,358,495  
หมายเหตุ : ข้อมูลในตารางเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณล่าสุด 
 รายรับต่ ากว่ารายจ่าย     จ านวน  963,421.55.- บาท 
 เงินรายได้สะสม เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4           จ านวน  1,853,092.22.- บาท 
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8. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
             1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นร้านค้า และสถานที่ราชการ มีประชากร       
ประมาณ  1,988  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  สถานีอนามัย/ไปรษณีย์ /ที่ว่าการอ าเภอ       
สถานีต ารวจ /ทุ่งนา/ร้านค้า/วัด อาชีพหลักของชุมชน คือ ข้าราชการครู, ท านา   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ                  
ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ปิดทองพระเหลาเทพนิมิต 
            2) ผู้ปกครอง 2 ใน 3 จบการศึกษาระดับ ป. 6 อีก 1 ส่วน ระดับปริญญาตรี อาชีพหลัก คือ ท านา   
และรับราชการ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี  30,000 – 
50,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว  4  คน   
             3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 

 จากการศึกษาสภาพแวดล้อมและปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน ของโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาล
พนา (เทศบาล 2)  ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้การสนับสนุนอย่างดี  ท าให้การบริหาร
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน  ท าให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้านอย่างสมดุล มีคุณธรรม 
จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพึงประสงค์  เป็นที่ยอมรับของชุมชน ครูมีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการท างาน  มีความ
พร้อมด้านสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  แต่ขาดแคลนครูและบุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะ เช่น ครูสอน
วิชาภาษาอังกฤษ  ครูคอมพิวเตอร์ ครูดนตรีนาฏศิลป์  อีกทั้งครูมีภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากการสอนและยัง
มีประสบการณ์ในการท างานโครงการที่มอบหมายน้อย  กล่าวคือ ต้องท างานธุรการ  รับผิดชอบโครงการ /
แผนงาน ของโรงเรียน   และโครงการนโยบายพิเศษอ่ืนๆ  มากเกินไป   ซึ่งเป็นปัญหาต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  ท าให้โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) อยู่ในเสถียรภาพ “ เอ้ือแต่อ่อน”  ปัจจัย
ภายนอกเอ้ือต่อการจัดการศึกษา  แต่ปัจจัยภายในเป็นอุปสรรค ท าให้ต้องหาโอกาสที่จะพัฒนาตน พัฒนางาน   
ในโอกาสต่อไป 
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9. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

9.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
การจัดกิจกรรมประจ าวัน 

ล าดับที ่ กิจกรรมประจ าวัน 
ปฐมวัยปีที่ 1 
ชั่วโมง : วัน 

ปฐมวัยปีที่ 2 
ชั่วโมง : วัน 

ปฐมวัยปีที่ 3 
ชั่วโมง : วัน 

1 การเคลื่อนไหวและจังหวะ 20 นาที 20 นาที 20 นาที 
2 กิจกรรมสร้างสรรค์ 30 นาที 30 นาที 1 ชม. 
3 กิจกรรมเสริมประสบการณ ์ 20 นาที 30 นาที 1 ชม. 
4 กิจกรรมเสร ี 50 นาที 30 นาที 50 นาที 
5 กิจกรรมกลางแจ้ง 40 นาที 40 นาที 50 นาที 
6 เกมการศึกษา 20 นาที 30 นาที 30 นาที 
7 ทักษะพื้นฐานในชีวิตประจ าวัน 

(การช่วยเหลือตนเองในการรับประทานอาหาร 
ดื่มนม สุขอนามัย และการนอนพักผ่อน) 

2 ชม. 2 ชม. 1.30 ชม. 

รวม 
5 ชม. / วัน 5 ชม. / วัน 5 ชม. / วัน 

1,000 ชม./ปี 1,000 ชม./ปี 1,000 ชม./ปี 
 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ผ่านกระบวนการเล่น มุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ลงมือปฏิบัติจริง  เรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส 
ทั้ง 5 ได้เคลื่อนไหว สังเกต ทดลอง และคิดแก้ปัญหาด้วยตนเองได้เหมาะกับวัย มีการพัฒนาความพร้อมทางด้าน
ร่างกาย อารมณ ์– จิตใจ สังคม และสติปัญญา เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือน ครู สื่อ แหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย ในขณะเดียวกันยังได้มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มุ่งเน้น
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี  
และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2)  จัดบรรยากาศการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียนให้เหมาะสมกับวัย โดยค านึงถึงพัฒนาการของนักเรียน  ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนให้สะอาด ร่มรื่น 
น่าเรียน น่าอยู่  จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ ผ่านกระบวนการเล่น มีการสร้างแรงจูงใจ  
และแรงเสริม เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนเกิดทัศนคติต่อการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับคุณธรรม จริยธรรม และสามารถ 
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) จัดหาสื่อโดยการจัดซื้อ เช่น เทปเพลง วีซีดี คอมพิวเตอร์   

เครื่องเล่นไม้บล็อก หุ่นมือ  เกมการศึกษา หนังสือประเภทต่าง ๆ ที่เหมาะกับวัยของนักเรียน และสื่อของจริง 
ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ รวมถึงสื่อที่บุคลากรผลิตขึ้นเอง เช่น สื่ อที่ผลิตจากเศษวัสดุ บัตรภาพต่าง ๆ บัตรค า  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564        32 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 

 

ใบงาน นอกจากนั้นยังมี สื่อที่อยู่ในแหล่งต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เช่น ห้องพยาบาล สนามเด็กเล่น ห้องสมุด  
เป็นต้น และนอกโรงเรียน รวมทั้งจัดทัศนะศึกษา เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ตรงอีกด้วย 
การประเมินพัฒนาการ 

โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) ประเมินพัฒนาการของนักเรียนทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา ประเมินอย่างต่อเนื่อง มีการบันทึกพฤติกรรมนักเรียนเป็น
รายบุคคล รายกลุ่ม รวมทั้งผลงานของนักเรียน เพ่ือดูความก้าวหน้าของนักเรียน 
หลักการประเมินพัฒนาการของเด็ก 

การประเมินพัฒนาการผู้เรียนปฐมวัยให้เป็นไปตามหลักการ ดังต่อไปนี้ 
1. ให้ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกด้าน โดยเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม และน าผล  

      มาพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการตามที่ก าหนด 
2. ให้ประเมินเด็กรายบุคคลอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่องตลอดปี 
3. สภาพการประเมินควรมีลักษณะเช่นเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจ าวัน 
4. ให้ประเมินอย่างเป็นระบบ มีการวางแผน เลือกใช้เครื่องมือ และจดบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 
5. ประเมินตามสภาพจริงด้วยวิธีการหลากหลาย เหมาะกับเด็ก รวมทั้งใช้แหล่งข้อมูลหลาย ๆ ด้าน 

ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ 
การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย ให้ด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ครูผู้สอนศึกษาและท าความเข้าใจพัฒนาการของเด็กในแต่ละช่วงอายุทุกด้าน ได้แก่  ด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ดังปรากฏในหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 อย่างละเอียด  

2. ครูผู้สอนวางแผนเลือกใช้วิธีการ และเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับใช้บันทึกและประเมินพัฒนาการเด็ก
ให้ เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการณ์ขณะประเมิน การสังเกตพฤติกรรมและคว ามสามารถของเด็ก 
ต้องกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา  

3. ระหว่างภาคเรียนครูผู้สอนด าเนินการประเมิน และบันทึกพฤติกรรมของเด็ก ตลอดจนพัฒนาการ 
ของเด็กลงในเอกสารที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
             3.1 แบบบันทึกหลังสอน และแบบประเมินผลจุดประสงค์การเรียนรู้ในหน่วยการจัดประสบการณ์              
ให้บันทึกทุกวัน  
            3.2 สมุดบันทึกค าพูด ครูผู้สอนบันทึกทุกวัน โดยควรบันทึกตามที่ เด็กพูด /เล่า ไม่ใช้ข้อความ                 
ที่เป็นความคิดเห็นของคร ู 
             3.3 รายงานผลการประเมินพัฒนาการระหว่างเรียนระดับปฐมวัย ให้บันทึกทุกเดือน โดยสรุปจาก
เอกสารข้อ 3.1, 3.2 
             3.4 สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก ให้บันทึกทุก 2 เดือน โดยสรุปจากเอกสารข้อ 3.3 

4. การประเมินเพ่ือพัฒนาเด็กตามข้อ 3 หากพบว่าเด็กมีพัฒนาการต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ให้ผู้สอน
วินิจฉัยหาข้อบกพร่องของเด็กและจัดกิจกรรมซ่อมเสริม และท าวิจัยในชั้นเรียนให้สอดคล้องกับลักษณะการเรียนรู้
ของเด็ก 

5. เมื่อถึงปลายปี / ปลายภาคเรียน หลังจากจบกระบวนการจัดประสบการณ์ทุกกิจกรรมแล้ว ให้มีการ
ประเมินสรุปพัฒนาการเด็ก ซึ่งการประเมินสรุปนั้นต้องดูจากผลการประเมินหลายๆ ครั้ง และจากแหล่งข้อมูล  
ที่หลากหลายประกอบ และให้บันทึกลงในสมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน บัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการ
นักเรียน ( อบ. 1-อบ. 3 ) 

6. การแจ้งผลการประเมินพัฒนาการเด็กในเอกสารข้อ 3.3 , 3.4 สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน  
และบัญชีเรียกชื่อและสมุดบันทึกพัฒนาการนักเรียน ( อบ . 1–อบ.3) ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับพัฒนาการ ดังนี้  
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3 หมายถึง ปฏิบัติได้ด ี2 หมายถึง ปฏิบัติได้บางครั้ง 1 หมายถึง ควรเสริมโดยที่ ระดับปฏิบัติได้ หมายถึง สามารถ
แสดงพฤติกรรมได้คล่องหรือเชื่อมั่นระดับปฏิบัติได้บางครั้ง หมายถึง สามารถแสดงพฤติกรรมได้แต่บางครั้งไม่
คล่องหรือไม่ม่ันคง ระดับควรเสริม หมายถึง ยังแสดงพฤติกรรมได้ไม่ชัดเจน 

7. ให้โรงเรียนส่งสมุดรายรายงานประจ าตัวนักเรียนปฐมวัย ไม่น้อยกว่าปีละ2 ครั้ง ให้แก่ผู้ปกครอง 
8. ให้โรงเรียนส่งรายงานผลการประเมินพัฒนาการระหว่างเรียนระดับปฐมวัย ให้แก่ผู้ปกครองทุกสิ้น

เดือน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ปกครองได้ทราบพัฒนาการของเด็กอย่างต่อเนื่อง และให้ข้อมูลตลอดจนความร่วมมือกับครูใน
การปรับปรุงและพัฒนาการของเด็ก 
 
10. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 10.1 ห้องสมุดมีพ้ืนที่ขนาด 490 x 570 ตารางเมตร หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน 250 เล่ม  
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ………………-……………..มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการสืบค้น
เทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน.....-......เครื่อง มีจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด (ในปีการศึกษาที่
รายงาน) เฉลี่ย 40 คน ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ.74 ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชน
รอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้บริการ เฉลี่ย......-.......คน ต่อปี (ในปีการศึกษาท่ีรายงาน) 
 10.2 ห้องปฏิบัติการทั้งหมด .......-....... ห้อง จ าแนกเป็น  
  1) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   จ านวน ………-………. ห้อง 
  2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน ………-………. ห้อง 
  3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จ านวน ………-………. ห้อง 
  4)  ห้องอ่ืนๆ (ระบุ).......................        จ านวน ………-………. ห้อง 
 10.3 เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด จ านวน  8  เครื่อง จ าแนกเป็น 
  1)  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน   จ านวน ………7………. เครื่อง 
  2)  ใช้เพ่ือให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน ………-………. เครื่อง 
โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย.....-......คน 
ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ......-...... ของนักเรียนทั้งหมด 
  3)  ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(ส านักงาน) จ านวน......-......เครื่อง 

 10.4 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 

สนามเด็กเล่น 
โรงอาหาร 
ห้องพยาบาล 
ห้องสมุด 

200 
200 
50 

100 
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 10.5 แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนา 
ห้องสมุดประชาชน 
ที่ท าการไปรษณีย์ 
ฝายห้วยพระเหลา 
ทุ่งนาคุณตา สวัสดิ์ เงินหมื่น 
วัดพระเหลาเทพนิมิต 
สถานีขนส่งอ าเภอพนา   
โรงพยาบาลนวดแผนไทย 
วัดตรีรัฐประชาสรรค์ 

ฯลฯ 

6 
6 
6 
2 
4 
6 
6 
3 

20 

 
 10.6 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้
แก่ครู นักเรียน (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

นางอนงค์   ภาแก้ว     
นางจีระวัฒน์   สาระ 
นางละม่อม   ทองสิงห์ 
นายทองค า  มณีเขียว 
นายรังสี   บุตรแก้ว 
นางพรรณวดี  เจริญศิริ 
พระครูจิตการโสภิต 

นิทานพื้นบ้าน และประเพณีท้องถิ่น 
มารยาทงาม 
นิทานคติธรรม 
หมอชาวบ้าน/ยาสมุนไพร 
ฟ้อน/ร าเซิ้ง 
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
คุณธรรม – จริยธรรมนักเรียน 

6   
6 
3 
3 

20 
8 
4 

 
11. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

11.1 ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา 
 

- - 

ผู้บริหาร (ระบุชื่อ) 
นางนิลวรรณ  เสือสา 

- ผู้บริหารที่บ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่น ประจ าปี 2561 สก.สค. อ านาจเจริญ 

ผู้บริหาร (ระบุชื่อ) 
นางสาวฉันทนา ตาบุดดา 

- ผู้บริหารที่บ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่น ประจ าปี 2562 
- ผู้บริหารที่มีคุณธรรมดีเด่น ประจ าปี 2563 
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ครูผู้รับผิดชอบ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รบั/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางพนารัตน์  อุตส่าห์ - ครูผู้สอนปฐมวัยดีเดน่ ประจ าปี 2561 

- ครูผู้ฝึกสอนวาดภาพระบายสรีะดับปฐมวยั 
เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น คร้ังที่ 27 
ประจ าปี 2562 ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 2562  
ได้รับรางวลัระดบัเหรียญเงิน 

สก,สค.อ านาจเจริญ 

นางกรรณิการ์  บรรลือ - ครูเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่น ประจ าปี 2562 
-ครูผู้ฝึกสอนโครงงานวิทยาศาสตร์กาววิเศษจากโฟม ระดบั
ปฐมวัย เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
คร้ังที่ 27 ประจ าป ี2562 ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 
2562 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

-สก,สค.อ านาจเจริญ 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

นางจฑุาทพิย์  กีฬา -ครูดีในดวงใจ ประจ าปี 2562  
-ครูผู้ฝึกสอนทายสิเสียงอะไรเอ๋ยเข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรม
การจัดการศึกษาท้องถิ่น คร้ังที่ 27 ประจ าป ี2562 ระหว่าง
วันที่ 26-28 มิถุนายน 2562  
ได้รับรางวลัระดบัชมเชย 

-เทศบาลต าบลพนา 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

นางอุไร   พึ่งพบ - ครูดีเด่นด้านการสง่เสริมงานวชิาการดีเด่นประจ าปี 2562 
-ครูผู้ฝึกสอนโครงงานวิทยาศาสตร์กาววิเศษจากโฟม ระดบั
ปฐมวัย เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
คร้ังที่ 27 ประจ าป ี2562 ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 
2562 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

-เทศบาลต าบลพนา 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

นางสาวสุทธิณัฏฐา  
มะโนชัยกุลศิร ิ

-ครูผู้ฝึกสอนโครงงานวิทยาศาสตร์กาววิเศษจากโฟม  
ระดับปฐมวยั เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น คร้ังที่ 27 ประจ าป ี2562 ระหว่างวันที่ 26-28 
มิถุนายน 2562 ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน 

-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

นางสาวนารี  โสระเวช -ครูผู้สอนปฐมวัยดีเดน่ ประจ าปี 2562 
-ครูผู้ฝึกสอนตัวต่อเสริมทักษะเข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น คร้ังที่ 27 ประจ าปี 2562 ระหว่างวันที่ 
26-28 มิถุนายน 2562 ได้รับรางวัลระดบัเหรียญทอง 

-เทศบาลต าบลพนา 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

นางสาวจิตรลดา  อัมพา
พันธ ์

- ครูผู้ฝึกสอนวาดภาพระบายสรีะดับปฐมวยั 
เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น คร้ังที่ 27 
ประจ าป ี2562 ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 2562  
ได้รับรางวลัระดบัเหรียญเงิน 

-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

นางสาวพรพรรณ  สาระ -ผู้ช่วยครูผู้ฝึกสอนตัวต่อเสริมทกัษะเข้าร่วมแข่งขันงาน
มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 27 ประจ าป ี2562 
ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 2562  
ได้รับรางวลัระดบัเหรียญทอง 

-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์
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 11.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ 
(ระดับปฐมวัย/การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
อธิบายตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หรือระดับความส าเรจ็ 

1. 
 
2. 

 
3. 
 

 
4. 
 

 
 

5. 
 

 
6. 
 
 
 

 
7. 
 
 

 
8. 

ทัศนศึกษานักเรียน 
 
เรียนฟรี 15 ปี 
 
จัดซื้อสื่อ ไอทีประจ าห้องเรียน 
(พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 
ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
 
 
 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
 
 
วันสานฝันสู่ความส าเร็จ 
 
 
 
 
โครงการน านักเรียนเข้าแข่งขันกิจกรรมทาง
วิชาการระดับภาค 
 
 
วันส าคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

-นักเรียนจ านวน 138 คน ไม่ได้เข้าร่วมโครงการคิด
เป็นร้อยละ 100 (ติดสถานการณ์โควิด-19) 
- นักเรียนจ านวน 138 คน ได้เข้าร่วมโครงการคิด
เป็นร้อยละ 100 
-ห้องเรียนมีสื่อ ไอทีพร้อมใช้ 
-บุคลากรในโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเอง ในการใช้
คอมพิวเตอร์คิดเป็นร้อยละ 100 
-โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 
-โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน 
-นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขมีสุขภาพแข็งแรง  
ร้อยละ 100 
-ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจระ
บวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยและส่งเสริมการเรียนรู้ได้
อย่างถูกต้องร้อยละ 90 
-นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ได้รับประสบการณ์ 
ตรง 
-นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่3 มีความสุขความภูมิใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ
ร้อยละ 100 
-ได้รับรางวัลคุณภาพระดับเหรียญทองตามเกณฑ์
การแข่งขัน 
-ร้อยละ 90 ของครู/ผู้ปกครองและชุมชนมี
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
-นักเรียนร้อยละ 90 กระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
-เด็กทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย  
ร้อยละ 100 

9. 
 
10. 
 

อาหารกลางวันโรงเรียน 
 
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี 
 
 
 

-เด็กทุกคนสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มี
คุณค่าร้อยละ 90 
-ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกันร้อยละ 100 
-นักเรียนทุกคนกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนในวันส าคัญร้อยละ 85 
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11.3  โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด า เนินการตามนโยบายชาติ  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  
....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
 ...................................................................................................................................................... ........................... 
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12. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2563 (ปีการศกึษาที่ผ่านมา) 
12.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย   

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
 ก าลังพัฒนา      ปานกลาง      ดี      ดีเลิศ      ยอดเยี่ยม 

มาตรฐาน จุดเด่น จุดควรพัฒนา แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
ความต้องการการ

ช่วยเหลือ 
ผลการปฏิบัติงาน 
ที่เป็นเลิศ (BP) 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพของเด็ก 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน 
เหมาะสมกับวัย มีร่างกายแข็งแรง  
สามารถใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก มัดใหญ่ได้ 
คล่องแคล่ว ท างานร่วมกับเพ่ือนได้
อย่างมีความสุข มีสติปัญญาและมี
ความคิดสร้างสรรค์ 

สนับสนุนการจัด
โครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถ 
ของเด็กตามความ
สนใจและความถนัด
มากขึ้น 

- พัฒนาผู้เรียนให้มี 
พัฒนาการทางภาษา 
- ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 
-การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน 

ครูพิเศษสอน
ดนตรี-นาฏศิลป์ 
ครูพลศึกษาและครู
โภชนาการ 

การแข่งขันวิชาการ
ระดับภาค 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร 
และการจัดการ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

สถานศึกษามีการร่วมมือกันระหว่าง
บ้าน วัด และองค์กรภาครัฐและ 
เอกชน เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรู้ใน
ชุมชน มีการแลกเปลี่ยนความรู้มี 
การพัฒนาองค์การชุมชนให้มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาช่วยเหลือสถานศึกษา 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนให้มี 
ความน่าสนใจ กระตุ้น
ให้เกิดการเรียนรู้อย่าง 
เหมาะสม 

- ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้
เอ้ือสภาพต่อการเรียนรู้การจัด
การศึกษาปฐมวัย 
- ครูพัฒนางานอย่างต่อเนื่องทุกปี 
ความก้าวหน้าของครูและบุคคลากร 
- ส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์และ
พัฒนาหลักสูตรการสอนอย่างต่อเนื่อง 

- งบประมาณ
สนับสนุนระบบ
การบริหาร, การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

ผู้บริหารดีเด่น 

มาตรฐานที่ 3 
การจัดประสบการณ์
ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

ครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
และมีการสอนแบบ Thinking School 
ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน  
เน้นส่งเสริมให้มีกระบวนการคิด 
วิเคราะห์ มีการท างานเป็นขั้นตอน 

การจัดท าข้อมูล
สารสนเทศในการเก็บ
ข้อมูลของเด็กยังไม่ 
ครอบคลุม 

- มุ่งเน้นการเรียนรู้ตามแนว 
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
ส่งเสริมการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มาก
ขึ้น 

อาคารเรียน 
อาคารประกอบที่
เป็นเอกเทศถาวร
และได้มาตรฐาน
อาคารเด็กเล็ก 

ครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัยดีเด่น 
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ค่าเป้าหมายค่าและความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) ปีการศึกษา 2564 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย ค่าความส าเร็จ บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพเด็ก 70.00 ดี 88.89 ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ 1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  70.00 ดี 88.50 ดีเลิศ  
1.1.1  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  
1.1.2  มีทักษะการเคลื่อนไหวกล้ามเนื้อมัดใหญ่ 

และกล้ามเนื้อมัดเล็กเหมาะสมตามวัย 
70.00 ดี 87.00 ดีเลิศ 

 
1.1.3  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 70.00 ดี 87.00 ดีเลิศ  
1.1.4  หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคภัย อุบัติเหตุ  

สิ่งเสพติด และมีความปลอดภัยในตนเอง 
70.00 ดี 90.00 ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 70.00 ดี 88.50 ดีเลิศ  

1.2.1 ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง  70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  
1.2.2 มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก 70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  
1.2.3 ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 70.00 ดี 89.00 ดีเลิศ  
1.2.4 ชื่นชมศิลปะ ดนตรี  การเคลื่อนไหว และรัก

ธรรมชาติ  
70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่  1.3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม          70.00 ดี 90.75 ยอดเยี่ยม  
1.3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่  

ครูอาจารย์ 
70.00 ดี 91.00 ยอดเยี่ยม  

1.3.2 มีความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลอืแบ่งปัน   70.00 ดี 91.00 ยอดเยี่ยม  
1.3.3 เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  
1.3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเอง

นับถือ  
70.00 ดี 91.00 ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 70.00 ดี 87.80 ดีเลิศ  
1.4.1 สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ  

และรักการเรียนรู้  
70.00 ดี 87.00 ดีเลิศ  

1.4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

70.00 ดี 90.00 ดีเลิศ  

1.4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  
1.4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ 
70.00 ดี 86.00 ดีเลิศ  

1.4.5 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 70.00 ดี 86.00 ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 70.00 ดี 90.01 ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

70.00 ดี 92.00 ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย ค่าความส าเร็จ บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

2.1.1 สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และงานวิชาการสถานศึกษา 

70.00 ดี 93.00 ยอดเยี่ยม  

2.1.2 สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมกับความต้องการ
ของเด็ก ผู้ปกครอง และท้องถิ่นสู่ประชาคมเวียน 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

2.1.3 สถานศึกษาน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
รายงานต้นสังกัด 

70.00 ดี 91.00 ยอดเยี่ยม  

2.1.4 สถานศึกษาน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ไปใช้ใน
การจัดประสบการณ์ 

70.00 ดี 93.00 ยอดเยี่ยม  

2.1.5 สถานศึกษาประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 

70.00 ดี 92.00 ยอดเยี่ยม  

2.1.6 สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
การศึกษาปฐมวัยที่เหมาะสมกับท้องถิ่นให้ทันสมัย
และเหมาะสมกับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

70.00 ดี 93.00 ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 2.2 สถานศึกษาจดัครใูห้เพียงพอกับชั้นเรียน 70.00 ดี 91.50 ยอดเยี่ยม  

2.2.1 สถานศึกษามีครูหรือบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถหรือมีประสบการณ์ด้านการจัดเรียน
การสอนระดับปฐมวัยครบทุกชั้นเรียน 

70.00 ดี 92.00 ยอดเยี่ยม  

2.2.2 สถานศึกษาส่งเสริมก ากับดูแลให้ครูจัดท าแผนการ
จัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย สอดคล้องความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และสามารถ จัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลาย 

70.00 ดี 91.00 ยอดเยี่ยม  

2.2.3 สถานศึกษาส่งเสริมก ากับให้ครูจัดท าระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็ก รายงานผลและส่งต่อข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ 

70.00 ดี 93.00 ยอดเยี่ยม  

2.2.4 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิง
บวก 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

70.00 ดี 88.40 ดีเลิศ  

2.3.1 ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานตามความถนัด 
และสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถของบุคล 

70.00 ดี 91.00 ยอดเยี่ยม  

2.3.2 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ เช่นผ่านสื่อเทคโนโลยี 

70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย ค่าความส าเร็จ บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

2.3.3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูท าผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือประเมินวิทยฐานะ 

70.00 ดี 90.00 ดีเลิศ  

2.3.4 สถานศึกษาส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาตนเอง 

70.00 ดี 87.00 ดีเลิศ  

2.3.5 สถานศึกษาส่งเสรมครูท าผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 70.00 ดี 89.00 ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 2.4 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและสื่อ
เพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

70.00 ดี 88.60 ดีเลิศ  

2.4.1 สถานมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคาร
สถานที่เหมาะสม 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

2.4.2 สถานศึกษามีอาคารประกอบ เช่น อาคาร
อเนกประสงค์ โรงอาหาร ห้องสุขา ที่เหมาะสมและ
ถูกสุขลักษณะ 

70.00 ดี 91.00 ยอดเยี่ยม  

2.4.3 สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ฯลฯ  
ที่เหมาะสม 

70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  

2.4.4 สถานศึกษามีห้องเรียนที่เพียงพอและเหมาะสม 70.00 ดี 87.00 ยอดเยี่ยม  

2.4.5 สถานศึกษามีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 2.5 สถานศึกษาให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

70.00 ดี 87.83 ดีเลิศ  

2.5.1 สถานศึกษาส่งเสริมการผลิตสื่อ สื่อธรรมชาติ สื่อ
เทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมที่
เหมาะสม และสอดคล้องตามวัย 

70.00 ดี 83.00 ยอดเยี่ยม  

2.5.2 สถานศึกษาส่งเสริมการส่งเสริมการใช้สื่อ สื่อ
ธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี เทคโนโลยีนวัตกรรมที่
เหมาะสม และสอดคล้องตามวัย 

70.00 ดี 91.00 ยอดเยี่ยม  

2.5.3 สถานศึกษาประเมินผลการผลิต และการใช้สื่อ 70.00 ดี 92.00 ยอดเยี่ยม  

2.5.4 สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้ 70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

2.5.5 สถานศึกษาจัดท าทะเบียนสื่อ สื่อธรรมชาติ สื่อ
เทคโนโลยี เทคโนโลย ี

70.00 ดี 86.00 ยอดเยี่ยม  

2.5.6 สถานศึกษาส่งเสริมการดูแลรักษา ซ่อมแซมสื่อที่
ช ารุดให้สามารถใช้งานได้ 

70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิด
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

70.00 ดี 91.13 ยอดเยี่ยม  

2.6.1 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
จากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

70.00 ดี 95.00 ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย ค่าความส าเร็จ บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

2.6.2 ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีแผนปฏิบัติงาน  
และด าเนินงานตามแผน 

70.00 ดี 95.00 ยอดเยี่ยม  

2.6.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการ
มอบหมายงาน ให้ตรงกับความรู้ ความสามารถ 
ความถนัดของแต่ละบุคคลอย่างทั่วถึง 

70.00 ดี 87.00 ยอดเยี่ยม  

2.6.4 ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ  
ให้ค าแนะน า และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนา 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

2.6.5 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพ
ครูและบุคลากรตามแผนงานโครงการ 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

2.6.6 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานบรรลุตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน 

70.00 ดี 92.00 ยอดเยี่ยม  

2.6.7 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทุกคนประเมินผลการบริหารงาน  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

2.6.8 คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 2.7 สถานศึกษาบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 70.00 ดี 90.60 ยอดเยี่ยม  

2.7.1 สถานศึกษาก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีไว้อย่างชัดเจน 

70.00 ดี 92.00 ยอดเยี่ยม  

2.7.2 สถานศึกษาจัดท าแผน/โครงการ และวิธีการท างาน
ในแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจน 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

2.7.3 สถานศึกษาน าแผน/โครงการไปปฏิบัติตามที่
ก าหนดไว้ 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

2.7.4 สถานศึกษานิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเปรียบกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

2.7.5 สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุง  
และพัฒนาการปฏิบัติงาน 

70.00 ดี 91.00 ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 70.00 ดี 88.14 ดีเลิศ  

 มาตรฐานที่ 3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
การพัฒนาการทุกด้านอย่าง สมดุลเต็ม ศักยภาพ 

70.00 ดี 89.60 ดีเลิศ  

3.1.1 ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย และบริบท 
ของท้องถิ่น 

70.00 ดี 94.00 ยอดเยี่ยม  

3.1.2 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้
เด็กมีโอกาสในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย ค่าความส าเร็จ บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

3.1.3 ครูจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ  
และร่างกายของเด็ก 

70.00 ดี 92.00 ยอดเยี่ยม  

3.1.4 ครูวางแผนและจัดระบบการประเมินพัฒนาการ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานและคุณลักษณะที่พึ่ง
ประสงค์ 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

3.1.5 ครูน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

70.00 ดี 87.00 ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติ อย่างมีความสุข 

70.00 ดี 87.20 ดีเลิศ  

3.2.1 สถานศึกษาน าข้อมูลของเด็กใช้ในการวางแผน
ส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

70.00 ดี 85.00 ยอดเยี่ยม  

3.2.2 สถานแต่งตั้ง หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัด
ประสบการณ์ให้ตรงกับความรู้ความสามารถ  
และความถนัด 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

3.2.3 สถานศึกษาจัดกิจกรรมโดยบูรณาการผ่านการเล่น 
ที่หลากหลายให้เด็กเลือกตามความถนัด  
และความสนใจ 

70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  

3.2.4 สถานศึกษานิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
ประสบการณ์ 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

3.2.5 สถานศึกษาน าผลการประเมินการจัดประสบการณ์
มาปรับปรุง และพัฒนาการจัดประสบการณ์ 

70.00 ดี 86.00 ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่ 3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้
สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  

70.00 ดี 86.56 ดีเลิศ  

3.3.1 ครูจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน เพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 

70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  

3.3.2 ครูจัดสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่น สะอาด  
และปลอดภัย 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

3.3.3 ครูสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น 70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

3.3.4 ครูจัดวัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการของเด็กได้ ครอบคลุม ทั้ง 4 ด้าน 

70.00 ดี 89.00 ดีเลิศ  

3.3.5 ครูจัดพื้นท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม มีมุมเล่น มุมเสริม
ประสบการณ์ 

70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  

3.3.6 ครูมีการแสวงหาสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
อย่างสม่ าเสมอ 

70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  

3.3.7 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อและเทคโนโลยี 70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  
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หมายเหตุ 
 การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 1. ระดับการศึกษาปฐมวัย ให้ประเมินตามแนวทางประประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 3 มาตรฐาน 
 2. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ประเมินตามคู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มาตรฐานใหม่ 4 มาตรฐาน 
 3. การตัดสินผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่ก าหนดของแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 

90.00 - 100.00 5 ยอดเยี่ยม 
75.00 – 89.99 4 ดีเลิศ 
60.00 – 74.99 3 ดี 
50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
0.00 – 49.99 1 ก าลังพัฒนา 

 
 
 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ค่าเป้าหมาย ค่าความส าเร็จ บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

3.3.8 ครูน าเทคนิควิธีการในการใช้สื่อและเทคโนโลยีมา
พัฒนาตนเอง และงานในหน้าที่ 

70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  

3.3.9 ครูประเมินการใช้สื่อ เทคโนโลยี และน ามา
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง 

70.00 ดี 85.00 ดีเลิศ  

มาตรฐานที่ 3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนาผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

70.00 ดี 89.20 ยอดเยี่ยม  

3.4.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลพัฒนาการ
ของเด็ก 

70.00 
 

ดี 90.00 
 

ยอดเยี่ยม  

3.4.2 ครูมีการออกแบบ และสร้างเครื่องมือวัด 
และประเมินผลในแผนการจัดประสบการณ์ 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

3.4.3 ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กที่สอดคล้อง 
กับสภาพจริง 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  

3.4.4 ครูใช้วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กที่หลากหลาย
และเหมาะสมกับวัย 

70.00 ดี 86.00 ยอดเยี่ยม  

3.4.5 ครูน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาเด็กได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

70.00 ดี 90.00 ยอดเยี่ยม  
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จุดเด่น 
  1) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2546 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยเฉพาะโรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 
  2) นักเรียนมีพัฒนาการดีสมวัย 
  3) โรงเรียนมีนวัตกรรมครูอาสาสมัครชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ 
  4) ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือ 
  5) คณะกรรมการสถานศึกษาเข้มแข็งและมีภาวะผู้น าทางวิชาการสูง 
  6) สื่อไอทีครบทุกชั้นเรียน 
จุดควรพัฒนา  
  1) อาคารเรียนอาคารประกอบ ควรด าเนินการก่อสร้างตามงบที่ได้รับจัดสรรตามแบบมาตรฐานอาคารเด็กเล็ก
ให้เพียงพอต่อการใช้งาน รวมถึงพ้ืนที่ใช้สอย 
  2) ครูและบุคลากร ควรได้รับการพัฒนาเทคนิคการเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การผลิต และใช้สื่อ
ประกอบการเรียนให้มากขึ้น ท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาที่พบ การจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตน 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและศึกษาดูงานด้านการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัยจากโรงเรียนที่ประสบผลส าเร็จ
และมีผลงานดีเด่นอย่างน้อย ปีละ1 ครั้ง  
 3) ด้านผู้เรยีน ฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเรียนรู้โดยโครงงาน 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 1)  โครงการ thinking school (การสอนคิด) 
 2)  กิจกรรมรักการอ่าน 
 3) โครงการน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
 4) โครงการพัฒนาแหล่งแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  
 5) โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
 6) โครงการพัฒนาบุคลากร  
 7) กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  
 8) โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและทัศนศึกษาดูงาน 
 9) กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาด้านสติปัญญาเด็กปฐมวัย 
ข้อเสนอแนะ  

จุดเด่น   
โรงเรียนมีนวัตกรรมด้านภาษา  มีครูอาสาสมัครชาวต่างชาติสอนภาษาอังกฤษนักเรียนกล้าแสดงออก   

ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างดี 
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านอาคารสถานที่ มีไม่เพียงพอต่อจ านวน นักเรียนและห้องพิเศษอ่ืนๆ อัตราก าลังครู: นักเรียนยังไม่

เพียงพอ,ครูมีประสบการณ์การสอนน้อยและขาดเทคนิคการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผลิตและใช้สื่อ
ประกอบการเรียนการสอนน้อย การบันทึกเอกสารหลักฐานร่องรอยการปฏิบัติงานไม่เป็นปัจจุบันเท่าที่ควร 
ประสบการณ์การใช้สื่อไอทีน้อย  ระบบสารสนเทศยังขาดห้องจัดเก็บข้อมูลที่มาตรฐาน งบประมาณในการ
ด าเนินงานมีจ ากัด , การวิจัยในชั้นเรียน 
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13. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
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14. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 14.1  การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) จัดการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ
ของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้  อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนอย่างทั่วถึง  
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณธรรม  โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย  ได้แก่ งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารทั่วไป  งานบริหารบุคคล  และงานบริหารงบประมาณ  ผู้บริหารยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ  ใช้ เทคนิคการบริหารงานแบบ  PDCA และ SBMLD  โดยก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ   
และเป้าหมายการพัฒนาไว้   ตามระบบโครงสร้างการบริหาร  ดังนี้ 
    

 
 

 

  
 

  
 

             
 

             
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2)  

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 

ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กองการศึกษาเทศบาลต าบลพนา 

เครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการที่ปรึกษา 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารบุคลากร งานบริหารงบประมาณ งานบริหารทั่วไป 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- การจัดประสบการณ์
เรียนรู ้
- สื่อการเรยีนการสอน 
-ทะเบียนนักเรยีน วัดผล
และประเมินผล 
- การวิจัย สื่อ และ
นวัตกรรมการเรียนรู ้
- การประกันคณุภาพ
การศึกษา 
- กิจกรรมเสรมิหลักสูตร
(ภาษาอังกฤษ) 
- ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้
ทั้งในและนอกสถานท่ี 
- แนะแนวทางการศึกษา
ต่อ 
- นิเทศภายใน 
- ส่งเสริมสนับสนุน/
ประชาสมัพันธ์งานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
 

- งานปกครองระดับชั้น 
- งานสุขภาพอนามัย
โรงเรียน 
- งานประชาธิปไตย
นักเรียน 
- งานความสะอาดและ
สิ่งแวดล้อม 
- งานประกาศเกียรติคณุ
นักเรียน 
- งานครูเวรประจ าชั้น 
- งานส่งเสริมพัฒนาวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม 
- งานวางแผนอัตราก าลัง 
และเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
- งานทัศนศึกษา 
- เตรียมลูกเสือส ารอง  
(จูเนียสเกา๊ท์) 
 

- งานจัดท าและเสนอ
งบประมาณ 
- งานจัดสรรงบประมาณ 
- งานแผนงาน งาน
งบประมาณ/แผนปฏิบตัิ
งาน 
- งานรายงานและประเมิน
โครงการ 
- งานบริหารการเงิน  
ระดมทรัพยากร และการ
ลงทุน/บริหาร/ตรวจสอบ
ระบบบัญชี 
- งานพัสดุ 
- งานอาคารสถานท่ีและ
บริการสาธารณะ 
 

- งานรับนักเรียน 
- งานสารบรรณ ธุรการ 
- งานเลขานุการ  
 คณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานควบคุมภายใน/
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- งานพัฒนาระบบ
เครือข่าย ขอบข่ายข้อมลู
สารสนเทศ 
- งานประสานงานราชการ 
- งานชุมชน สมาคม/
สวัสดิการ/งานมูลนิธ ิ
- งานโภชนาการ (อาหาร
กลางวัน 
- งานประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
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 14.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
พัฒนาทักษะชีวิต  ตามหลักคุณธรรม น าพาสู่ความส าเร็จ 

 
พันธกิจ 

การจัดการศึกษา อย่างมีคุณภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
๑. ยุทธศาสตร์การพฒันา

คุณภาพการศึกษา 
 1.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารการศึกษา 

     2   1.2 กลยุทธ์พัฒนาอาคารสถานที่ 
 1.3 กลยุทธ์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
      และนวัตกรรม 
 1.4 กลยุทธ์การพัฒนาระบบชว่ยเหลือนักเรียน 
 1.5 กลยุทธ์การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
 1.6 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา  
 1.7 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 1.8 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

- งานบุคลากรและ 
การบริหารจัดการ 
- งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
- งานวชิาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร 
- งานธุรการ การเงิน และ
พัสด ุ
- งานการมสี่วนร่วมและการ
สนับสนนุจากชุมชน 

๒. ยุทธศาสตร์การพฒันา
ทักษะชีวิต 

2.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมด้านทักษะชีวิต 
 

- งานวชิาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร 
- งานการมสี่วนร่วมและการ
สนับสนนุจากชุมชน 

๓. ยุทธศาสตร์การบริหาร
การศึกษาแบบมสี่วนร่วม 

3.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนรว่มการบริหารจัด
การศึกษาจากทุกภาคส่วน 

 

- งานวชิาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร 
- งานการมสี่วนร่วมและกา 
สนับสนนุจากชุมชน 

๔. ยุทธศาสตร์การพฒันา
กระบวนการเรียนการสอน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.1 กลยุทธ์กิจกรรมการเรียนการสอนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- งานการมสี่วนร่วมและการ
สนับสนนุจากชุมชน 
 

๕. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

5.1 กลยุทธ์ส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
 

- งานวชิาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร 
- งานการมสี่วนร่วมและการ
สนับสนนุจากชุมชน 

๖. ยุทธศาสตร์การพฒันาการ
สื่อสารทางภาษาสู่
ประชาคมอาเซียน 

6.1 กลยุทธ์การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

- งานวชิาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1.  ผู้เรียนมีพัฒนาการครบทุกด้านอย่างสมดุล  ต่อเนื่องเหมาะสมกับวัย 
 2.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 3.  ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้หลายภาษาเหมาะสมตามวัย 
 4.  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีขั้นพ้ืนฐานได้เหมาะสมตามวัย 
 5.  โรงเรียนมีสื่ออุปกรณ์ท่ีหลากหลายทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนรู้                                                       
 6.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น  น่าอยู่  อบอุ่น ปลอดภัย ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก 
   ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 7.  บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความสามารถ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 8.  มีการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 9.  มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 
 10. สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  ทักทาย  ไหว้สวย 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
   ภาษาเด่น  เน้นการสื่อสาร 
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14.3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษา 
1)  ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  1.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบบริหารการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐานที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนา
การศึกษาตาม
นโยบายเรียนฟรี   
15 ปี 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

เพื่อจัดสรร
ค่าใช้จ่ายส าหรับ
รายการหนังสือ 
อุปกรณ์การเรียน
เครื่องแบบ
นักเรียนให้กับ
นักเรียนและ
พัฒนานักเรียน 

นักเรียนทุกคน
ได้รับการ
จัดสรร
ค่าใช้จ่ายครบ
ทุกรายการต่อ
คน/ป ี

นักเรียนช้ัน
อนุบาล 1 – 3 
ได้รับการจัดสรร
ค่าใช้จ่ายตาม
รายการ 

 

นักเรียนทุกคน
ได้รับการ
จัดสรร
ค่าใช้จ่ายครบ
ทุกรายการต่อ
คน/ป ี

นักเรียนทุกคนมี
ความพึงพอใจใน
ระดับดีมาก 
-หน่วยงานต้นสังกัด 
ควรบริหารจัดการ
งบประมาณที่ไดร้ับ
จัดสรรให้ ทันการ 

2. ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคของ
โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

เพื่อให้มี
งบประมาณใน
การด าเนินงาน
ด้าน
สาธารณูปโภคใน
โรงเรียน 

การด าเนินงาน
สาธารณูปโภค
ในโรงเรียน มี
ความสะดวก 
 

งบประมาณ
เพียงพอต่อภาระ
ค่าใช้จ่ายตลอด
ปีงบประมาณ 

การ
ด าเนินงาน
สาธารณูปโภค
ในโรงเรียน  
มีความสะดวก 

ควรจัดตั้ง
งบประมาณเพิ่มเติม 
 
 

3. โครงการซ่อมแซม
ครุภณัฑ์ประจ าป ี

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

เพื่อซ่อมแซม
ครุภณัฑ์ที่ช ารุด
ให้ใช้งานได้ 

 ครุภัณฑ์มี
สภาพดีใช้งาน
ได ้

ซ่อมแซมครภุณัฑ์
ที่ช ารุดประจ าป ี

ครุภณัฑ์มี
สภาพด ี
ใช้งานได้ 

ควรจัดตั้ง
งบประมาณเพิ่มเติม 

4. ปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

- เพื่อมุงหลังคา
โดมทางเดิน
คอนกรีตด้านทิศ
เหนือติดกับ
อาคารเรยีน 
-เพื่อตกแต่งภูมิ
ทัศน์ในโรงเรียน
ให้สะอาด รม่รื่น 
สวยงาม 

.- โรงเรียนมี
ภูมิทัศน์ที่
สะอาด รม่รื่น 
สวยงามเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ของ
นักเรียน 
 -นักเรียนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ที่ด ี

-จัดท าหลังคาโดม
ถนนคอนกรีตด้าน
ทิศเหนือ 1 แห่ง 
- ปูตัวหนอน
ภายในบริเวณ
โรงเรียน 1 แห่ง 
- ปลูกหญ้าญี่ปุ่น
ภายในบริเวณ
โรงเรียน 2  แห่ง 
- ปลูกไม้ดอกไม้
ประดับภายใน
โรงเรียน 2 แห่ง 
- ติดโคมไฟรั้ว
ด้านหน้าถนน 
จ านวน 9 ดวง 

- โรงเรียนมี
ภูมิทัศน์ที่
สะอาด รม่รื่น 
สวยงามเอื้อ
ต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 
- นักเรียนมี
คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
ที่ด ี

- ชุมชนมีความพึง
พอใจ 
ด้านสิ่งแวดล้อม 
-ครูและนักเรียนรัก
โรงเรียนเหมือนบ้าน 
อารมณ์แจ่มใส จติใจ
เบิกบาน 
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1.2 แนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

1. โครงการคดัแยก
ขยะในโรงเรยีน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

-เพื่อให้ครูและ
บุคลากร-
นักเรียนใน
โรงเรียนทุกคน
คัดแยกขยะในแต่
ละประเภทได้
ถูกต้อง 
-เพื่อฝึกนิสัยใน
การทิ้งขยะให้
เป็นที่และรัก
ความสะอาดของ
โรงเรียน 
-เพื่อน ารายได้
จากการขายขยะ
มาเป็นทุน
หมุนเวียนใน
โครงการ 

-นักเรียนทุก
คนมีลักษณะ
ที่พึงประสงค์
และมีนสิัยรัก
ความสะอาด 

-ครูและ
บุคลากร-
นักเรียนทุกคน
ร่วมทิ้งขยะ
เป็นที่และ
ร่วมมือกันคัด
แยกขยะแตล่ะ
ประเภทได้
ถูกต้องและ
จ าหน่ายมา
เป็นเงิน
หมุนเวียน 

-นักเรียนทุก
คนมีลักษณะ
ที่พึงประสงค์
และมีนสิัยรัก
ความสะอาด 

-นักเรียนทุกคนมี
ลักษณะที่พึง
ประสงค ์
รักโรงเรียนเหมือน
บ้าน รักลูกศิษย์
เหมือนลูก 
-ฝึกครู-นักเรยีนให้
มีจิตอาสา รู้จัก
การเสยีสละ,การ
ให ้

2. โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

-เพื่อจัดให้มี
แหล่งเรียนเรียนรู้
ที่น่าสนใจทั้งใน
ห้องเรียนและ
นอกห้องเรียน 
 
 
 
 
 

-โรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ที่
น่าสนใจตาม
ความต้องการ 

-มุม
ประสบการณ์
ห้องเรียนละ 
1 มุม จ านวน 
7ห้องเรียน 
-เรือนเพาะช า
กล้าไม้ต่างๆ 
1 แห่ง 

-โรงเรียนมี
แหล่งเรียนรู้ที่
น่าสนใจตาม
ความต้องการ 

-นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาและ
ปรับตัวมรีะเบยีบ
วินัย 
-นักเรียนมีความ
พร้อมอย่างสมดุล
ทั้ง 4 ด้าน 
-ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการควร
ด าเนินงานให้เป็น
ตามแผน 
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1.3 แนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี และสารสนเทศ 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ที่ต้ังไว้ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ที่ต้ังไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1. โครงการพัฒนา
ศักยภาพงานการเงิน
และพัสด ุ
 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

-เพื่อปรับปรุง
และพัฒนา
ระบบงาน
การเงินการ
บัญชีและงาน
พัสดุของ
โรงเรียน 

- เอกสาร
การเงินพัสดุ
มีความ
ถูกต้อง
โปร่งใสเป็น
ปัจจุบัน
สามารถ
ตรวจสอบได ้

-เจ้าหน้าท่ี
การเงิน (2 คน) 
พัสด ุ(1 คน) 
มีความรูต้าม
ความเข้าใจตาม
ความสามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-หลักฐานการ
เบิกจ่ายเงิน
ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน
โปร่งใส
ตรวจสอบได ้

- เอกสาร
การเงินพัสดุ
มีความ
ถูกต้อง
โปร่งใสเป็น
ปัจจุบัน
สามารถ
ตรวจสอบได ้

-ข้อมูลสารสนเทศ
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ใช้อ้างอิงได้ 
- ครูควรจัดท าแฟ้ม
งานโครงการที่
รับผิดชอบให้เป็น
ปัจจุบัน 

2. โครงการพัฒนาจดัเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

-เพื่อให้มี
แฟ้มข้อมูลที่จัด
ไว้อย่างเป็น
ระบบสะดวก
ต่อการค้นหา
ข้อมูลต่างๆ
เกี่ยวกับงาน
ด าเนินงานของ
โรงเรียน 
-เพื่อให้มีตู้เก็บ
เอกสารแฟ้ม
งานข้อมูลต่างๆ 

-การจัดเก็บ
ข้อมูลเป็น
ระบบ
ระเบียบ
สะดวกต่อ
การค้นหา 
 
 

-แฟ้มข้อมูล
จ านวน 50 
แฟ้ม 
-ตู้เก็บเอกสาร 
2 หลัง 
-อุปกรณ์อื่น
ส าหรับจัดท า
แฟ้มงาน 
 
 
 
 
 
 

-การจัดเก็บ
ข้อมูลเป็น
ระบบ
ระเบียบ
สะดวกต่อ
การค้นหา 
 

-เจ้าหน้าท่ีการเงิน-
พัสดุมีความรู้ความ
เข้าใจสามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี
ในระดับดมีากร้อย
ละ 75 เพราะ
ประสบการณ์น้อย 
-เจ้าหน้าท่ีการเงิน-
พัสดุต้องศีกษา
ระเบียบการเบิก-จ่าย
และจัดท าข้อมูล
เอกสาร หลักฐานให้
เป็นปัจจุบันทันเวลา 
อย่าให้เกิดความ
เสียหายต่อทาง
ราชการได ้
-เข้าอบรมและศึกษา
งานในหน้าท่ีอย่าง
ต่อเนื่อง 
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1.4 แนวทางการพัฒนาระบบช่วยเหลือนักเรียน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที ่

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

1. โครงการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยใน
โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพเด็ก 

-เพื่อให้นักเรียน 
ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนมี
อนามัยใน
ตนเองและ
รักษาสุขภาพ
ให้แข็งแรง
สมบูรณ์ตามวัย 

-นักเรียน-
ครูและ
บุคลากร มี
สุขภาพ
แข็งแรง
สมบูรณ ์

นักเรียน-ครู
บุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน
มีสุขภาพ
อนามัย 
แข็งแรงและ
สมบูรณ์ตามวัย 
 

-นักเรียน-
ครูและ
บุคลากร มี
สุขภาพ
แข็งแรง
สมบูรณ ์

-นักเรียนมีอนามยั
และดูแลรักษา
สุขภาพให้แข็งแรงได้
ด้วยตนเอง 
-ครูควรปฏิบตัิตนให้
เป็นแบบอย่างของ
นักเรียนและอบรมให้
ความรู้เรื่องสุขภาพ
เป็นประจ า 

2. โครงการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพเด็ก 

- เพื่อให้
นักเรียนได้เข้า
ร่วมแข่งขัน 
รู้จักกฎกติกา
และมีน้ าใจเป็น
นักกีฬา 

-นักเรียน
รู้จักกฎ
กติกาและมี
น้ าใจเป็น
นักกีฬา รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

-นักเรียน
อนุบาล 1 – 3 
ทุกคนได้เข้า
ร่วมการแข่งขัน
กีฬาสีร่วมกันปี
ละ 1 ครั้ง 

-นักเรียน
รู้จักกฎ
กติกาและมี
น้ าใจเป็น
นักกีฬา รู้
แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

-นักเรียนมสีุขภาพ
กายสุขภาพจติดี มี
ความพร้อม 4 ด้าน
อย่างสมดลุ 

3. โครงการอาหาร
กลางวัน 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพเด็ก 

- เพื่อให้เด็ก
ได้รับประทาน
อาหารที่ดี มี
ประโยชน์ มี
สารอาหารครบ
5หมูต่ามหลัก
โภชนาการ 
 

-นักเรียน
ได้รับ
สารอาหารที่
มีประโยชน์
ครบ 5 หมู่ 
ร่างกาย
แข็งแรง 

-นักเรียน
อนุบาล 1 – 3 
ได้รับประทาน
อาหารกลาง
วันท่ีโรงเรียน
จัดให้ครบทุก
คนทุกวัน 

-นักเรียน
ได้รับ
สารอาหารที่
มีประโยชน์
ครบ 5 หมู่
ร่างกาย
แข็งแรง 

-นักเรียนมสีุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง
สมบูรณ ์มีอนามัย
การกินท่ีด ี
-ครูควรอบรมอนามัย
ในการรับประทาน
อาหารและการ
รับผิดชอบ และ
ความสะอาดของโต๊ะ
อาหาร 
-ควรจัดหาโต๊ะเก้าอี้
นั่งรับประทาน
อาหารเพิ่ม 
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1.5 แนวทางการพัฒนามาตรฐานการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

1. โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพเด็ก 

- เพื่อพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาให้
ได้ตาม
มาตรฐาน
การศึกษาและ
ตัวช้ีวัด 
 
 
 

- โรงเรียน
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
มาตรฐาน
การศึกษา
และตัวช้ีวัด
ครบทุก
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-โรงเรียนมี
ระบบคณุภาพ
ภายในตาม
มาตรฐาน
ตัวช้ีวัด 
 

- โรงเรียน
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
มาตรฐาน
การศึกษา
และตัวช้ีวัด
ครบทุก
มาตรฐาน 

-นักเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา
ระดับปฐมวัยทุกคน อยู่
ในระดับดีถึงดมีาก 
-ครู ผู้ปกครอง ควร
ก ากับติดตามและให้
ความใกล้ชิดตลอดเวลา
อย่างสม่ าเสมอ 
- ครูควรจัดท าแผน
บันทึกร่องรอยต่างๆใน
การจัดการเรยีนการสอน
และน ามาเป็น
เอกสารอ้างอิงในแต่ละปี
การศึกษา 
-ควรท าวิจัยในช้ันเรียน
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง 

2. โครงการจดัท าแผน
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
 

- เพื่อให้
สถานศึกษามี
แผนที่ดีใช้เป็น
กรอบและ
แนวทางใน
การ
ด าเนินงาน 

-การ
ด าเนินงาน
ของ
สถานศึกษา
เป็นไปตาม
แผนงาน
โครงการที่
วางไว ้

-สถานศึกษา 
มีแผนพัฒนา
ครบทั้ง 4 แผน 

-การ
ด าเนินงาน
ของ
สถานศึกษา
เป็นไปตาม
แผนงาน
โครงการที่
วางไว ้

-แผนสถานศึกษายังไม่
ครอบคลมุ, สมบรูณ์ 
และถูกต้องเท่าที่ควร  
-เทศบาลควรจัดอบรมครู
ผู้รับผิดชอบทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. โครงการนิเทศการ
จัดการเรียนการ
สอน 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
 

-เพื่อช่วยเหลือ
ครูให้มีความรู้
ความเข้าใจใน
ด้านการ
จัดการเรียน
การสอน 
 

-ครูมีความรู้
ความเข้าใจ
และจัดการ
เรียนการสอน
ได้ดมีีการเก็บ
ข้อมูลและ
ร่องรอยการ
ท างาน 

-ครูและ
บุคลากรที่
ปฏิบัติงานการ
สอนใน
โรงเรียนทุกคน
มีความพร้อม
ในด้านการ
จัดการเรียน
การสอน 

-ครูมีความรู้
ความเข้าใจ
และจัดการ
เรียนการ
สอนไดด้ีมี
การเก็บ
ข้อมูลและ
ร่องรอยการ
ท างาน 

-นักเรียนมีความพร้อม
อย่างสมดลุทั้ง 4 ด้าน 
เฉลี่ยอยู่ในระดับด ี
 
 

4. โครงการพัฒนา
หลักสตูร
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
 

- เพื่อพัฒนา
หลักสตูร
สถานศึกษาให้
สอดคล้องตาม
ความต้องการ  

- โรงเรียนมี
หลักสตูร
สถานศึกษา
ใช้นักเรียนได้
เรียนรูเ้ต็ม
ตามศักยภาพ 

- โรงเรียนมี
หลักสตูร
สถานศึกษาท่ี
ผ่านการ
เห็นชอบจาก
คณะ
กรรมการฯ 

- โรงเรียนมี
หลักสตูร
สถานศึกษา
ใช้นักเรียน
ได้เรียนรูเ้ต็ม
ตาม
ศักยภาพ 

- น าหลักสูตรมาใช้กับ
ผู้เรยีนได้อย่าง
หลากหลาย 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนดีขึ้น 
 



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564        58 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 

 

1.6 แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

1. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

- เพื่อส่งเสริม
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

-ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาได้รบั
การพัฒนา
ตนทุกปีอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

-ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ทุกคน ได้รับ
การพัฒนาตน
พัฒนางาน ปี
ละ 1 ครั้ง 
อย่างต่อเนื่อง 

-ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษาได้รบั
การพัฒนา
ตนทุกปี
อย่าง
ต่อเนื่อง 

-ครูมีความรู้
ความสามารถและ
จัดการเรียนการสอน
อย่างหลากหลายเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
-ครูควรท าการวิจยัใน
ช้ันเรียนอย่างน้อย
ภาคเรยีนละ  1 ช้ิน 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัดท า
แผน 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

-เพื่อให้ครู บุคลากร
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง มี
ความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจัดท า
แผนได ้

-ครู บุคลากร
และผู้ที่
เกี่ยวข้อง
สามารถ
จัดท าแผนได้
อย่างมี
คุณภาพ 

-ครู บุคลากร
และผู้ที่
เกี่ยวข้อง
สามารถจัดท า
แผน
สถานศึกษาได้
อย่างมี
คุณภาพ 

-ครู 
บุคลากร
และผู้ที่
เกี่ยวข้อง
สามารถ
จัดท าแผน
ได้อย่างมี
คุณภาพ 

-แผนสถานศึกษายัง
ไม่ครอบคลุม, 
สมบูรณ์ และถูกต้อง
เท่าที่ควร  
-เทศบาลควรจัด
อบรมครผูู้รับผิดชอบ
ทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพทาง
การศึกษาก่อน
ประถมศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

- เพื่อจัดหาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา(ครูพี่เลีย้ง) 
ตามคณุสมบัติที่
โรงเรียนต้องการ 

-โรงเรียนมี
อัตราก าลัง
ครูเหมาะสม
ตามเกณฑ ์

- ครูพี่เลี้ยง
จ านวน 2
อัตรา 
 

-โรงเรียนมี
อัตราก าลัง
ครูเหมาะสม
ตามเกณฑ ์

-นักเรียนมีการพัฒนา
ความพร้อมทั้ง 4 
ด้านอย่างสมดุลใน
ระดับดีถึงดีมาก 

4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพในการใช้
ภาษาต่างประเทศ
ให้แก่นักเรียน 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

-เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ
(อังกฤษ) 
 

-โรงเรียนมี
อัตราก าลัง
ครูเหมาะสม
ตามเกณฑ ์

-จ้างครู
ต่างชาติสอน
ภาษาอังกฤษ
จ านวน 1 
อัตรา 
 

-โรงเรียนมี
อัตราก าลัง
ครูเหมาะสม
ตามเกณฑ ์

-นักเรียนสามารถ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
ได้ดีและกล้า
แสดงออกกับ
ชาวต่างชาติ 

 
 

1.7 แนวทางการพัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

1. โครงการ
พัฒนาการ
ศักยภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียน
ปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

- ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิของ
นักเรียนให้
สูงขึ้น 
 

-ภาพรวมเฉลี่ย
ของผลสัมฤทธ์ิ
สูงขึ้น 
 

- นักเรียนอนุบาล 
1-3ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
การเรยีนรู้ที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ
อย่างหลากหลาย 

-ภาพรวมเฉลี่ย
ของผลสัมฤทธ์ิ
สูงขึ้น 
 
 
 
 

- ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยู่
ในเกณฑ์ด ี
-ครูควรผลิตสื่อ
นวัตกรรมอย่าง
น้อยภาคเรียนละ  
2 ช้ิน 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

2. โครงการเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

-  เพื่อส่งเสริม
นักเรียนได้
เรียนรูจ้าก
ประสบการณ์
ตรง และมี
ความคิดรเิริม่
สร้างสรรค ์

-นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์
ตรงและฝึก
ทักษะชีวิตเพื่อ
น าความรูไ้ปใช้
ในชีวิตประจ าวัน
ได ้

-นักเรียน
อนุบาล1-3ทุก
คนได้รบั
ประสบการณ์
ตรงจากการ
เรียนรูสู้่โลก
กว้าง 
 

-นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์
ตรงและฝึก
ทักษะชีวิตเพื่อ
น าความรูไ้ปใช้
ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได ้

-นักเรียนเป็นคนดี 
เก่ง แลและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
-เทศบาลควร
สนับสนุน
งบประมาณ
เพิ่มเตมิ 
-ครูควรท าความ
เข้าใจกับ
ผู้ปกครองให้
เข้าใจอย่างชัดเจน
และให้เด็กใน
ปกครองเข้าร่วม
กิจกรรมทุกครั้ง 

3. โครงการเข้า
ร่วมงานมหกรรม
การศึกษาของ
องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

-เพื่อให้นักเรียน
ที่เข้าร่วมงาน
แสดงศักยภาพ
ของตนเอง 

-นักเรียนเป็นคน
ดี เก่งและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

-นักเรียนผ่าน
การแข่งขัน
ทักษะวิชาการ
(ระดับภาค)ทุก
คน 

-นักเรียนเป็นคน
ดี เก่งและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

-นักเรียนมผีลงาน
อิงกลุ่มอยู่ใน
ระดับด ี
-ครูควรปรับปรุง
เทคนิควิธีการและ
วางแผนในการ
เข้าแข่งขันในเวที
ต่างๆทุกโอกาส 

4. โครงการในการเข้า
ร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการ  
(ระดับภาค) 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

-เพื่อสร้าง
ประสบการณ์
บนเวทีการ
แข่งขันวิชาการ
(ระดับภาค) 

นักเรียนมีความรู้
ความสามารถ
และดรีับ
ประสบการณ์
ตรง มีความ
ภาคภูมิใจใน
ตนเอง 

-นักเรียนท่ีมี
ความรู้
ความสามารถ
ที่ถูกคัดเลือก
ในแต่ละดา้น 

นักเรียนมี
ความรู้
ความสามารถ
และดรีับ
ประสบการณ์
ตรง มีความ
ภาคภูมิใจใน
ตนเอง 

-นักเรียนมผีลงาน
อิงเกณฑ์อยู่ใน
ระดับด ี
-ครูควรปรับปรุง
และวางแผนใน
การเข้าแข่งขันใน
เวทีต่างๆทุก
โอกาส 

5. โครงการในการ
ส่งเสริมกิจกรรมรัก
การอ่านใน
สถานศึกษาสังกัด 
อปท. 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

-เพื่อส่งเสรมิให้
รักกาอ่าน และ
ใฝ่รู้  ใฝ่เรยีน 
 

-นักเรียนมีนสิัย
รักการอ่าน และ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเองได ้

-นักเรียน
อนุบาล 1-3
ทุกคนรักการ
อ่านและใฝรู่้ใฝ่
เรียน 
 

-นักเรียนมีนสิัย
รักการอ่าน และ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเองได ้

-นักเรียนรักการ
อ่าน  
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

6. โครงการจดัท าศูนย์
เรียนรูส้ าหรับเด็ก
ปฐมวัยใน
สถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

-เพื่อส่งเสรมิ
ศักยภาพ การ
เรียนรู้ของ
นักเรียนเต็ม
ตามวัย 
 

-ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน
สูงขึ้น 

-นักเรียน
อนุบาล 1-3
ทุกคน ได้รับ
การพัฒนา 
การเรยีนรู้ ทั้ง 
4 ด้านอย่าง
สมดลุและมี
คุณภาพ 

-ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน
สูงขึ้น 

-นักเรียนมี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญาอยู่ใน
ระดับดีถึงดีมาก 
-ครูควรจัดใหม้ี
ปฏิทินส าหรับการ
เรียนรู้ของ
นักเรียนในแตล่ะ
ระดับชั้น ใน
แผนการเรียนรู ้

7. โครงการพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

- เพื่อส่งเสริม
ทักษะทางการ
เรียนรู้ โดยใช้
ห้องสมุดเป็น
แหล่งในการ
เรียนรู้  
-เพื่อปลูกฝังให้
เด็กมีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียน และมีนิสัย
รักการอ่าน  
-เพื่อพัฒนา
ห้องสมุดโรงเรียน
ให้เป็นห้องสมุดมี
ชีวิต 

-นักเรียนทุกคน
มีนิสัยรักการ
อ่าน และศึกษา
หาความรู้จาก
ห้องสมุดอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
 

-นักเรียน
อนุบาล1-3ทุก
คนใช้ห้องสมุด
เป็นแหล่ง
เรียนรู้ทุกวัน 
 

-นักเรียนทุกคน
มีนิสัยรักการ
อ่าน และศึกษา
หาความรู้จาก
ห้องสมุดอย่าง
สม่ าเสมอ 
 

-นักเรียนมี
พัฒนาการในด้าน
สติปัญญาใน
ระดับถึงดมีาก 

8. โครงการแข่งขัน
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

-เพื่อให้นักเรียน
ได้เรียนรู้และ
เกิดความเข้าใจ
ในเนื้อหาเพื่อ
เตรียมตัวเข้า
แข่งขันในระดับ
ภาค 

-นักเรียนประสบ
ผลส าเร็จผ่าน
ตามเกณฑ์การ
แข่งขันและ
ได้รับรางวัล
เหรียญต่างๆ/
เกียรติบตัร 

-จ านวน
นักเรียนท่ีเข้า
แข่งขันผ่าน
เกณฑ์การ
แข่งขันทุกทุก
คน 

-นักเรียน
ประสบ
ผลส าเร็จผ่าน
ตามเกณฑ์การ
แข่งขันและ
ได้รับรางวัล
เหรียญต่างๆ/
เกียรติบตัร 

-นักเรียนได้รับ
การพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

9. โครงการจดัซื้อวัสดุ
ประจ าห้องเรียน 
อบ. 1 - 3 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

-เพื่อจัดซื้อ
วัสดุ-ครภุัณฑ์
ประจ า
ห้องเรียน
อนุบาล1 – 3 
 

-ห้องเรียนมี
บรรยากาศน่า
อยู่น่าเรียน 

-จัดซื้อวัสดุ-
ครุภณัฑ์
ประจ า
ห้องเรียน
อนุบาล 1-3 
ครบทุก
ห้องเรียน 
จ านวน6ห้อง 

-ห้องเรียนมี
บรรยากาศ น่า
อยู่น่าเรียน 

- ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

10. โครงการจเูนียร์ 

สเก๊าท์  
(5 วัน 5 กิจกรรม) 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

 

-เพื่อให้จูเนียร์ 
สเก๊าท์ มี
ประสบการณ์การ
อยู่ค่ายและสอบ
ผ่านวิชาเตรียม
ลูกเสือส ารอง 

-จูเนียร์ 
สเก๊าท์ได้
บ าเพ็ญ
ประโยชน์
ช่วยเหลือ
สังคมด้วย
ความเตม็ใจ 

-นักเรียนช้ัน 
อบ. 1-3 ได้
พัฒนาตนเอง
เต็มศักยภาพ
จาก
ประสบการณ์
ตรงและเรียนรู้
เพิ่มเตมิ 

-จูเนียร์ สเก๊าท์ 
มีเจตคติที่ดีใน
กิจกรรม
จูเนียรส์เก๊าท ์

-จูเนียรส์เก๊าท์ได้
บ าเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคม
ด้วยความเต็มใจ 
 

11. โครงการโรงเรยีน
สอนคิด (Thinking 
School) 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

. เพื่อให้ครูทุกคน
ได้พัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนที่
พัฒนาทักษะ
กระบวนการคดิ 

- เพื่อให้นักเรียน
ทุกช้ันเรียนมี
กิจกรรมการ
เรียนรูโ้ดยการใช้
ทักษะ
กระบวนการคดิ 

 

-ครูเห็น
ความส าคญั
ของการฝึก
ทักษะ
กระบวนการ
คิดให้กับ
นักเรียนและ
จัดกิจกรรม
การเรยีนรู้ให้
นักเรียนได้
ฝึกทักษะ
กระบวนการ
คิดอย่าง
ต่อเนื่องใน
ทุกกิจกรรม
การเรยีนรู ้

-ครูมีการ
จัดการเรียน
การสอนทักษะ
กระบวนการ
คิด  
-นักเรียน
พัฒนาการด้าน
ทักษะ
กระบวนการ
คิด  

-ครูเห็น
ความส าคญั
ของการฝึก
ทักษะ
กระบวนการ
คิดให้กับ
นักเรียนและ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้
นักเรียนได้ฝึก
ทักษะ
กระบวนการ
คิดอย่าง
ต่อเนื่องในทุก
กิจกรรมการ
เรียนรู ้
 

-นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยู่
ในระดับดี -ดมีาก 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนานวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  2.1 แนวทางการพัฒนาการผลิตสื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

1. โครงการอินเตอร์เนต็
โรงเรียน 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

- ขยายการ
เชื่อมต่อระบบ
อินเตอร์เนต็ในจุด
ต่างๆ ท่ียังไม่
ด าเนินการ 4 จุด 

-ครูและ
บุคลากรได้ใช้
ประโยชน์จาก
คอมพิวเตอร์
และ
อินเตอร์เนต็
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

-โรงเรียนมี
ความสะดวก
ในด าเนินงาน
ด้านเอกสาร
และข้อมลู 

-ครูและ
บุคลากรได้ใช้
ประโยชน์
จาก
คอมพิวเตอร์
และ
อินเตอร์เนต็
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการ
สอน 

-คณะครูนักเรียน
ได้รับข่าวสารด้าน
การเรยีนการสอนที่
รวดเร็วผ่านระบบ
อินเตอร์เนต็ 

2. โครงการค่าใช้จ่าย wifi 

ในโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

-เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่าย wifi 
ประจ าเดือน 

-โรงเรียนมี 
งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย wifi 
ประจ าเดือน
เพียงพอ 

งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย wifi
ประจ าเดือน
เพียงพอ 

-โรงเรียนมีงบ
เพียงพอและ
มีอินเตอร์
ความเร็วสูง 
ใช้ในการ
ด าเนินงาน
โรงเรียน 

-สถานศึกษามีความ
พร้อมในการใช้สื่อไอ
ที 
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3. ยุทธศาสตร์การบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
  3.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการบริหารการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

1. โครงการสานฝันสู่
ความส าเร็จ 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคญั 
 

-เพื่อให้นักเรียน
ช้ันอนุบาลปีที่  3  
ที่เรียนจบ
การศึกษาระดับ
ปฐมวัย ไดเ้ข้า
ร่วมกิจกรรมวัน
อ าลา 
 

-นักเรียนทุกคนมี
ความภาคภูมิใจ
และมีความ
พร้อมทั้ง 4 ด้าน 
อย่างสมดุล 
พร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่
1 

- นักเรียนช้ัน
อนุบาลปีท่ี 3 
ทุกคนท่ีเรียน
จบ 

-นักเรียนทุกคนมี
ความภาคภูมิใจ
และมีความ
พร้อมทั้ง 4 ด้าน 
อย่างสมดุล 
พร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่
1 

-นักเรียนมีวุฒิภาวะ
ความพร้อมสมดลุทั้ง 
4 ด้าน พร้อมที่จะ
เข้าเรียนเรียนต่อช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 
อย่างมีคุณภาพ 
 
 

2. โครงการประชุม
ผู้ปกครองนักเรยีน
ปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคญั 
 

-  เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่าง
โรงเรียน
ผู้ปกครองและ
ชุมชนและ
ร่วมมือกัน
พัฒนาการจัด
การศึกษา 
ปฐมวัย 

-ผู้ปกครองมี
ความเข้าใจใน
การด าเนินงาน
และให้ความ
ร่วมมือเป็น
อย่างดี 
 

-จัดประชุม
ผู้ปกครอง
นักเรียนอย่าง
น้อยภาค
เรียนละ1ครั้ง 

-ผู้ปกครองมี
ความเข้าใจใน
การด าเนินงาน
และให้ความ
ร่วมมือเป็น
อย่างดี 

ชุมชน วัด โรงเรียน
มีความสมัพันธ์อันดี
ต่อกัน 
-ควรจัดสถานท่ี
ประชุมให้เพียงพอ
ต่อจ านวนผู้ปกครอง
ที่เข้าร่วมประชุม 

3. โครงการพัฒนาการ
จัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
(SMBLD) 
-โครงการ
ภาษาอังกฤษกับ
ชีวิตชุมชน 
(SMBLD) 
-โครงการส่งเสรมิ
ความสามารถดา้น
ดนตรี-นาฏศิลป์ 
ศิลปะและกีฬา 
(SMBLD) 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคญั 
 

-  เพื่อให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ 
-เพื่อให้ทุกคนท่ี
เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการ
พัฒนาการจัด
การศึกษา 

-นักเรียนมี
ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 
ศิลปะดนตรี 
กีฬา 
 

-นักเรียนทุก
คนได้รบัการ
ส่งเสริมความ
เป็นเลิศด้าน
วิชาการ 
ศิลปะดนตรี 
กีฬา 
 

-นักเรียนมี
ความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ 
ศิลปะดนตรี 
กีฬา 
 

-ชุมชนให้
ความส าคญัสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมและ
เข้ามามีบทบาทใน
การด าเนินการสร้าง
รายได้และได้รับ
ผลประโยชน์ร่วมกัน 
- ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนอยู่ในระดับด ี
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ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

4. โครงการชุมชน
สัมพันธ์ 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคญั 
 

-เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อัน
ดีกับบ้าน,วัด,
โรงเรียน 

- โรงเรียนกับ
ชุมชนมี
ความสัมพันธ์
อันดี และให้
ความร่วมมือ
กันเป็นอย่างด ี

- ชุมชนเข้า
ร่วมกิจกรรม
ต่างๆของ
โรงเรียน   

- โรงเรียนกับ
ชุมชนมี
ความสัมพันธ์
อันดีและให้
ความร่วมมือ
กันเป็นอย่างด ี

-นักเรียนรักพ่อแม ่
และมีความกตญัญ ู
มีคุณธรรมจริยธรรม 
-ผู้ปกครองควร
อบรมบุตรหลาน
และให้ความรัก
ความอบอุ่นเสียสละ
เวลาเป็นพิเศษเพื่อ
สร้างความมั่นใจ 

5. โครงการศึกษาน า
นักเรียนไปยังแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคญั 
 

-เพื่อให้นักเรียน
ได้ประสบการณ์
ตรงจากการ
เรียนรูจ้ากแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 
 

- นักเรียน
ได้รับ
ประสบการณ์
ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ใน
ชุมชน 

- นักเรียน
อนุบาล 1-3 
เรียนรู้
สถานท่ี
ส าคัญใน
ชุมชนจ านวน 
6แห่ง ภาค
เรียนละ1
ครั้ง/ช้ันเรียน 

- นักเรียน
ได้รับ
ประสบการณ์
ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ใน
ชุมชน 

-ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน 
 
 
 
 
 

  
 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.1 แนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน 

1. โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม-
จริยธรรม 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 
 

-เพื่อให้
นักเรียนครู
และบุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรมที่ด ี

-นักเรียนครู
และบุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรมที่ดี
และปฏิบตัิตน
เป็น 
พุทธมามะกะ 

-นักเรียนอนุบาล
1-3 
-ครูและบุคลากร
ทุกคนประกอบ
กิจกรรมธรรมะทุก
วันศุกร์สุดสัปดาห์ 
สัปดาหล์ะ1ครั้ง 
 
 

-นักเรียนครูและ
บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีและ
ปฏิบัติตนเป็น 
พุทธมามะกะ 

-นักเรียนมี
ลักษณะอันพึง
ประสงค์อยู่ใน
ระดับด ี



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564        65 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 

 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ ผลการด าเนนิงาน 

2. โครงการปลูกพืชผัก
สวนครัวในโรงเรียน 
(ไม่ได้ด าเนินงาน
โครงการ) 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็น
ส าคัญ 

- เพื่อส่งเสริม
นักเรียนได้
เรียนรู้  พืช ผัก 
สวนครัวจาก
การปฏิบัตจิริง 

-นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์
ตรงจากการ
เรียนรู้ทีไ่ด้
ปฏิบัติจริง 

-นักเรียนอนุบาล
1-3ปลูกผักคนละ 
1 ชนิด/คน/
กระถาง 

-นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง
จากการเรียนรู้ทีไ่ด้
ปฏิบัติจริง 

-นักเรียนมีความรู้
คงทนถาวรและ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

 
 

5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

1. โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนความ
สามรพเิศษ ด้าน
ดนตรี-นาฏศิลป์ 
กีฬา ศิลปะ 
 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
 

-เพื่อให้
นักเรียนมี
พัฒนาการทั้ง  
4 ด้านตาม
มาตรฐาน
หลักสตูร
ก าหนด 

-นักเรียนมี
ความสามารถใน
ด้าน ดนตรี-
นาฏศิลป์ กีฬา 
ศิลปะ และ
สามารถแสดง
เป็นทีมต่อ
สาธารณชนได้ 

-นักเรียนช้ัน 
อบ.1-3 ได้
เรียนรู้
เกี่ยวกับ 
ดนตรี-
นาฏศิลป์ 
กีฬา และ
ศิลปะ 

-นักเรียนมี
ความสามารถใน
ด้าน ดนตรี-
นาฏศิลป์ กีฬา 
ศิลปะ และ
สามารถแสดง
เป็นทีมต่อ
สาธารณชนได้ 

-เด็กปฐมวัยทุกคนมี
ความพร้อมทั้ง
ทางด้านร่างกาย  
อารมณ์-จติใจ  
สังคม  และ 
สติปัญญา 

2. โครงการผู้ใหญ่ใจด ี มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
 

-เพื่อให้
นักเรียนได้
เรียนรูภู้มิ
ปัญญาท้องถิ่น
กับวิทยากรใน
ชุมชน 
 

-นักเรียนมี
ความรู้และ
ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ได ้
 

-วิทยากร
ชุมชนจ านวน 
5คน ให้
ความรู้
เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญา
ท้องถิ่น 

-นักเรียนมี
ความรู้และ
ถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ได ้
 

-นักเรียนได้เรยีนรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และถือเป็น
แบบอย่างในการ
ปฏิบัติตนได ้

3. โครงการกิจกรรม
วันส าคัญ 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่เน้น
เด็กเป็นส าคัญ 
 

-เพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรม-
จริยธรรม และ
สร้างจิตส านึก
รักความเป็น
ไทย 
 
 

-ทุกๆคนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี
และมีจติร
ส านึกรักความ
เป็นไทย 
 

-ครูบุคลากร-
นักเรียน
ผู้ปกครองทุก
คนได้เข้าร่วม
กิจกรรมวัน
ส าคัญต่างๆ
ตามโอกาส 

-ทุกๆ คนมี
คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดี
และมีจติร
ส านึกรักความ
เป็นไทย 
 
 

ครู-นักเรียนมี
จิตส านึก 
ในความเป็นไทย
และมีคณุธรรมและ
จริยธรรมอันด ี
-ผู้ปกครองควรพา
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  6.1 แนวทางการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ที่ 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมิน
เชิงคุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

1. โครงการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ,
ภาษาจีนระดับ
ปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคญั 
 

-เพื่อฝึกทักษะ
การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ,จีน
ในการฟัง พูด   
และน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
 

-นักเรียนทักษะ
การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ,
จีนในการฟัง 
พูด   และ
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได ้

-นักเรียน
อนุบาล 1-3
สามารถ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ,
จีนเบื้องต้นได ้
 
 

-นักเรียนทักษะ
การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ,
จีนในการฟัง 
พูด   และ
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน
ได้  

 นักเรียนสื่อสาร
ได้หลายภาษา  
- ควรจัดให้มี
การพูด
ภาษาอังกฤษ
สื่อสารใน
โรงเรียน 1 วัน/
สัปดาห ์

2. โครงการเข้าร่วม
ค่ายพัฒนา
ประชาคมอาเซียน 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคญั 
 

-เพื่อให้นักเรียน
ได้รับ
ประสบการณ์ตรง
จากการร่วม
กิจกรรมคา่ย
อาเซียน  

-นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์
ตรงและปรับตัว
เข้ากับสังคม
การเรยีนรู้ 
สามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได ้

-นักเรียน
อนุบาล 3 ทุก
คน  เข้าร่วม 
กิจกรรมคา่ย 
 

-นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์
ตรงและปรับตัว
เข้ากับสังคม
การเรยีนรู้ 
สามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได ้

-นักเรียนสื่อสาร
ได้หลายภาษา 
และสามารถ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ
ด้วยประโยค
ง่ายๆได ้
 

3. โครงการในการ
พัฒนาการเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคญั 
 

-เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของ
นักเรียนให้มี
ความสอดคล้อง
กับการเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 
 

-นักเรียนทุกคน
ได้รับการ
พัฒนาการ
เรียนรู้ใหม้ีความ
สอดคล้องกับ
การเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียนและ
สามารถน า
ความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน
ได ้

-นักเรียน
อนุบาล 1-3
ได้รับการ
พัฒนาการ
เรียนรู้ใหม้ี
ความ
สอดคล้องกับ
การเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 
 

-นักเรียนทุกคน
ได้รับการ
พัฒนาการ
เรียนรู้ใหม้ีความ
สอดคล้องกับ
การเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียนและ
สามารถน า
ความรู้ไปใช้
แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน
ได ้

-นักเรียนสื่อสาร
ได้หลายภาษา 
และสามารถ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ
ด้วยประโยค
ง่ายๆได ้
 

4. โครงการพัฒนา
ศูนย์การเรียนรู้
อาเซียนศึกษา 

มาตรฐานที่ 3  
การจัด
ประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นส าคญั 
 

- เพื่อพัฒนา
โรงเรียนใหเ้ป็น
แหล่งเรียน
เกี่ยวกับอาเซียน 

-นักเรียนมี
ความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับ
อาเซียนศึกษา 
 

-จัดท าศูนย์การ
เรียนรู้อาเซียน
ในโรงเรียน
จ านวน 1 แห่ง   

-นักเรียนมี
ความรู้
ความสามารถ
เกี่ยวกับ
อาเซียนศึกษา 
 

-นักเรียนสื่อสาร
ได้หลายภาษา 
และสามารถ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษ
ด้วยประโยค
ง่ายๆ ได ้

 
หมายเหตุ :  รายงานให้ครบทุกยุทธศาสตร์ 
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2)  ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายพิเศษ  (ยังไม่มีโครงการพิเศษ) 

 1. นโยบาย............................................................................................................................................................. 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 

        
        

  
 2. นโยบาย............................................................................................................................................................. 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม 
สอดคล้องกับ 
มาตรฐาน/ 
ตัวบ่งชี้ ท่ี 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง
คุณภาพ 

และข้อเสนอแนะ ทีต่ั้งไว้ 
ผลการ

ด าเนนิงาน 
ทีต่ั้งไว้ 

ผลการ
ด าเนนิงาน 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1.  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก   ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
  

    มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก   
    ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
           วิธีด าเนินการ   

โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) จัดกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ 
ด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง เด็กได้รับประทานอาหารที่สะอาด 
ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่มนมเป็นประจ าทุกวันอย่างสม่ าเสมอ มีการ 
ชั่ง น้ าหนัก วัดส่วนสูงและบันทึกข้อมูล  ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีอุปกรณ์ และซ่อมแซมของเล่นให้มีความปลอดภัย 
สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา ไม่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงใน การดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยง
จากอันตราย มีการให้ความรู้แก่เด็กเกี่ยวกับโรคติดต่อในชุมชน โรคติดต่อจากการอยู่ร่วมกัน อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นได้ 
ในชีวิตประจ าวัน มีการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลพนา ในการดูแลส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
ของเด็กโดยรับบริการการตรวจสุขภาพ เช่น ตรวจสุขภาพ ตรวจฟัน หยดไอโอดีน และหยดธาตุเหล็ก นอกจากนี้ยัง
มีการส่งเสริมให้เด็กได้เล่นกีฬาตามความสามารถ สนับสนุนให้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับโรงเรียน มีการจัด
กิจกรรมเรียนรู้สู่โลกกว้าง การไปศึกษาแหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง  
เป็นสมาชิกทีด่ีของสังคม มีวินัยในตนเอง มีสัมมาคารวะกับผู้ใหญ่  มีมารยาทที่ดี ยิ้ม ไหว้ ทักทาย ช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน สามารถรับประทานอาหารด้วย ตนเองและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 
รู้จักดูแลรักษาความสะอาด ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการ จัดกิจกรรมแบง่เขตพ้ืนที่รับผิดชอบและฝึกความ
รับผิดชอบเรื่องการคัดแยกขยะในโรงเรียน  รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือนในห้องเรียน ท างานร่วมกับเพ่ือนๆ ได้ 
โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ รู้จักเก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ ของตน และของ
ส่วนรวม ปลูกฝังให้เด็กรู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู 
โดยจัด กิจกรรมวันส าคัญของชาติกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู  
วันเข้าพรรษา ส่งเสริม พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อ่ืนมา
เป็นของตน  มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการส่งเสริมกิจกรรมทางด้าน
ศิลปะ ดนตรีให้เด็กได้วาด ภาพ ระบายสี เพ่ือสร้างจินตนาการและมีอารมณ์แจ่มใส ให้เด็กได้ท ากิจกรรมด้วยความ
สนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี กับเพ่ือน ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ด าเนินการจัดประสบการณ์การเรียน 
การสอนตามแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกตามศักยภาพ 
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้หลายภาษา มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพ่ือการเรียนรู้  โดยส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ รอบตัว กล้าซักถาม 
เพ่ือค้นหาค าตอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทาน
และเล่านิทานที่ตนเองอ่านให้ครูและเพ่ือนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงาน ด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้
เด็กได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพ่ือให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ ์
กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาใน สถานการณ์จริง อีกทั้งมีการประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน 
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ของเด็กเป็นรายบุคคล โดยใช้เครื่องมือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น โดยแบ่งประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยมี  26 กิจกรรมการประเมิน ด้านร่างกาย 9 กิจกรรม 
ด้านอารมณ์-จิตใจ 15 กิจกรรม ด้านสังคม 21 กิจกรรม และ ด้านสติปัญญา 19 กิจกรรม มีเกณฑ์การประเมิน  
3 ระดับ คือ 1 ปรับปรุง 2 พอใช้ 3 ดี  

ผลการด าเนินงาน   
จากการด าเนินงานโรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) ได้ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับเด็ก

จ านวน 4 ข้อ พบว่า การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินของเด็กอนุบาล 3-5 
ปี จ านวน 138 คน ที่ได้คะแนน 2 ขึ้นไป ตามเกณฑ์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พัฒนาการด้านร่างกาย 
คิดเป็นค่าเฉลี่ย ร้อยละ 100 โดยเด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว  
ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม 
และ สถานการณ์  ที่ เ สี่ ย ง อันตราย พัฒนาการด้ านอารมณ์  จิ ต ใจ  คิด เป็นค่ า เฉลี่ ย  ร้ อยละ 100  
โดยเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจ
ในความสามารถ และ ผลงานของตนเองและผู้อ่ืน มีจิตส านึกและ ค่านิยมท่ีดี มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่
สถานศึกษาก าหนด ชื่นชมและมีความสุขกับ ศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว พัฒนาการด้านสังคม คิดเป็น
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 100 โดยเด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัด 
และพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษา สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น การไหว้ 
การยิ้มทักทาย และมีสัมมาคารวะกับ ผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง ระหว่างบุคคล เช่น 
ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไข
ข้อขัดแย่ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรงและพัฒนาการด้านสติปัญญา โดยเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้
ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่าน
ได ้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด 
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น  งานศิลปะ 
การเคลื่อนไหวท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก เป็นต้น เป็นเครื่องมือ 
ในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

1. ผลการประเมินพัฒนาการ 4 ด้าน ในระบบ Local school  
2. อบ.01 / อบ.02  
3. แบบบันทึกต่าง ๆ ประจ าห้องเรียน  
4. แบบประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
5. แฟ้มสะสมผลงานเด็ก  
6. แบบบันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง  
7. สรุปโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  

  



รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2564        70 
โรงเรียนอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) 

 

จุดเด่น  
1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย มีสุขนิสัย สุขอนามัยที่ดี รู้จักดูแลสุขภาพและป้องกันตนเองไม่ให้ 

เกิดอุบัติเหตุ แปรงฟันได้ถูกวิธี มีสุขภาพปากและฟันที่ดี ร่างกายโตตามวัย ได้รับสารอาหารที่เพียงพอตามหลัก  
โภชนาการ โดยมีการจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและพัฒนากล้ามเนื้อใหญ่ กิจกรรมกลางแจ้ง ส่งผลในการพัฒนาเด็ก
เหมาะสมตามวัย 

 2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจที่ดี มีความสุขในการร้องเพลง เคลื่อนไหวประกอบเพลง จังหวะ 
และดนตรี กล้าพูดกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความกตัญญู  
รู้จักแสดงถึงความรัก ความนับถือต่อพ่อแม่ ครู ผู้ใหญ่ มีน้ าใจ มีความสะอาด และมีความสุภาพ ไหว้สวย  

จุดที่ควรพัฒนา  
เด็กบางส่วนยังต้องได้รับการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้  

ทักษะการคิดวิเคราะห์-สังเคราะห์ การแก้ปัญหา และได้รับการประเมินความรู้ตามตัวชี้วัดในหลักสูตรเพ่ือสะท้อน
ศักยภาพของเด็ก 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
วิธีด าเนินการ  

โรงเรียนเทศบาลอนุบาลสาธิตเทศบาลพนา (เทศบาล 2) ได้มีการก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน มีองค์ประกอบที่ส าคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับปฐมวัยได้แก่ การพัฒนา
วิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็ก
ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีศักยภาพ ส าหรับด้านระบบกลไก การเสริมสร้างความตระหนักรับรู้  และความเข้าใจการจัด
การศึกษาปฐมวัย โดยให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีบทบาทในการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา โดยให้มีการประสาน
ความร่วมมือเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
ผลการด าเนินงาน  

จากการด าเนินงาน โรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐานเพ่ือรองรับประเด็นพิจารณาด้านกระบวนการบริหาร  
และการจัดการ พบว่า สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการ
เรียนรู้  ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ  ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น มีการประเมินผล การใช้หลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุง สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียน การสอนหรือจัดครูที่
จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน โดยจัดห้องเรียนจ านวน  7  
ห้อง จัดครูประจ าชั้นครบทุกห้องเรียนห้องละ 1 คน สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบ หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบ การจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว โดยครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองทุกคน สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและ
กลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ มี
การจัดท าป้ายนิเทศในห้องเรียนทุกห้อง ห้องละ 2 ป้าย สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครูการด าเนินงานด้านระบบ
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เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้
และมีการเผยแพร่สารสนเทศให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ สถานศึกษาจัดหาจอโปรเจคเตอร์
ให้กับห้องเรียนห้องละ 1  ชุดและติดตั้งสัญญาณ wifi ในอาคารเรียน สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา ที่ สอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน มีการประเมินผล
และตรวจสอบ คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
ประจ าป ีน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมและจัดส่งรายงานผลโดยสถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีการศึกษา 2564 
จ านวน 2 ครั้ง มีผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการประชุมผู้ปกครอง สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี แผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
สรุปโครงการปีละ 1 ครั้ง โดยปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินงานและสรุปโครงการ  
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

1. หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 
2. รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา 
3. แผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี 
4. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
5. แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 
6. โครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
7. บันทึกการประชุม  

จุดเด่น  
1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเอง เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชนเป็นอย่างดี  
2. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 
3. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน

โดยจัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่หลากหลาย โดยจัดให้นักเรียนรู้จักคิด ได้ปฏิบัติเหมาะสมกับวัย  
4. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน  
5. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
6. คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผู้น าทางวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา  
1.โรงเรียนควรจัดให้มีสนามหญ้าส าหรับให้เด็กได้วิ่งเล่น ออกก าลังกาย ตามบริบทของสถานศึกษาโดย

ค านึงถึงความปลอดภัยเป็นส าคัญ  
2. โรงเรียนควรสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาตนเองในเรื่องการน าสื่อ  เทคโนโลยีมาใช้ในการจัด

ประสบการณ์และอ านวยความสะดวกในการจัดอบรมพัฒนาบุคลากร  
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
วิธีการด าเนินการพัฒนา   

ครูด าเนินการพัฒนาจัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความส าคัญของการพัฒนาการในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน การด ารงชีวิต  
ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นสุข ภายใต้ค า
ว่า เก่ง ดี มีสุข ประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ แบบเรียนผ่านเล่น เพ่ือให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง 
เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้
เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย  ดังนี้ 
ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็กเคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการ เพ่ือให้ร่างกายทุก 
ส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์   จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์
ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จักการรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน มีความรับผิดชอบ
ด้านสังคม เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีสัมมา
คารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา มีความคิดรวบยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพ้ืนฐานแสวงหา
ความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง จากการเรียน
ผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่ม เพ่ือก่อให้เกิดความมีน้ าใจ ความสามัคคี  
การแบ่งปัน และการรอคอย เพ่ือส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่ส่งเสริม
ความสนใจให้แก่ผู้เรียน ชั้นเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอ้ือเผื่อเผื่อแผ่ 
ต่อกันและกัน ซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในชั้นเรียน และปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่เด็ก  ครูจัดห้องเรียน มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมี
สื่อการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย จากการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตรประจ าวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการ ที่หลากหลาย เช่น การสังเกต  
การสอบถาม การส ารวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพ่ือน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาครูอย่าง
เพียงพอและทั่วถึง มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด มีการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท า
รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่าวงต่อเนื่อง  

ผลการด าเนินงาน  

จากการด าเนินงานโรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐานเพ่ือรองรับประเด็นพิจารณาด้านกระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ พบว่า ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผน การจัดประสบการณ์ จากการ
วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบ
ทุกด้านทั้งด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้น การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียง
ด้านเดียว โดยครูได้จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ จัดท า
วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรม
อย่างอิสระ ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ เด็กเป็นรายบุคคล 
หลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือ กระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองโดยครู  จัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน เช่น มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมบทบาทสมมติ  มุมดนตรี   
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ครูจัดห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพ้ืนที ่แสดงผลงานเด็ก พ้ืนที ่ส าหรับมุมประสบการณ์และการจัด
กิจกรรม เด็กมีส่วนร่วม ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น การดูแลต้นไม้  เป็นต้น ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ สนใจและวิธีการเรียนรู้ของเด็ก โดยครูผลิตสื่อการสอน ครูประเมินพัฒนาการ
เด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล  
การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนา
คุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ โดยครูใช้วิธีการประเมินพัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริงในแต่ละสัปดาห์อย่างน้อย 3 วิธี 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  

1. มุมประสบการณ์  
2. แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย   
3. รายงานผลการประเมินตนเอง  
4. แผนการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
5. โครงงานต่าง ๆ  
6. แบบบันทึกการผลิตสื่อการเรียนการสอน  
7. โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  

จุดเด่น  

1. ครู มีคุณลักษณะที่เหมาะสม ได้รับการอบรมพัฒนาตนเองเป็นไปตามที่คุรุสภาก าหนด มีปฏิสัมพันธ ์
ที่ดีกับเด็ก ผู้ปกครองและชุมชน เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี  

2. ครูทุกคนมีการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศของห้องเรียนอย่างเป็นระบบ สามารถส่งต่อข้อมูล 
ในสายชั้น และประเมินติดตามตรวจสอบข้อมูลได้ผ่านระบบ Local school  

จุดที่ควรพัฒนา  

1. ครูมีการวิเคราะห์ผู้ เรียนเป็นรายบุคคล สามารถทราบสาเหตุของปัญหาของผู้ เรียนแต่ละคน  
แต่ส่วนมากยังขาดความรู้ ความช านาญในการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ  

2. ครูจัดกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 แต่การพัฒนาทักษะการคิด 
ยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย โรงเรียนเน้นกระบวนการจัดกิจกรรม Active Learning โดยให้ใช้กิจกรรมโครงงาน 
มาด าเนินการเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดของเด็ก แต่ครูส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจในการท าโครงงาน 
 
2.  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 2.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
 มาตรฐานที่ 1.1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
  กระบวนการพัฒนา 
   1.  ชั่งน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน   
   2.  สร้างทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 
   3.  สร้างสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 
   4.  หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด 
  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 88.50 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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 มาตรฐานที่ 1.2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 
  กระบวนการพัฒนา 

1. สร้างความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง ร่าเริงแจ่มใส ให้เด็ก 
2. สร้างความมั่นใจและกล้าแสดงออกให้เด็ก 
3. สอนควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัยให้เด็ก 
4. ปลูกฝังการชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ  

  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 88.50 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 มาตรฐานที่  1.3  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
  กระบวนการพัฒนา 

1. สร้างวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
2. สร้างความซื่อสัตย์สุจริต ช่วยเหลือแบ่งปัน   
3. ปลูกฝังให้เด็กเล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. ปลูกฝังให้เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  

  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 90.75 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 1.4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  
  กระบวนการพัฒนา 

1. ปลูกฝังให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้  
2. สร้างความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
3. สร้างทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
4. ปลูกฝังให้เด็กทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
5. ปลูกฝังให้เด็กจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 87.80 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 
  การประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินของเด็กอนุบาล 3-5 ปี  
  1. พัฒนาการด้านร่างกาย โดยเด็กมีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน เคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว 
ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตน
ตามข้อตกลง เกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด และระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล้อม 
และ สถานการณ์ ที่เสี่ยงอันตราย  
  2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ โดยเด็กร่าเริงแจ่มใส แสดงอารมณ์ความรู้สึกได้เหมาะสม รู้จักยับยั้ง  
ชั่งใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และ ผลงานของตนเองและผู้ อ่ืน มีจิตส านึก  
และ ค่านิยมท่ีดี มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิ รู้หน้าที่รับผิดชอบ อดทน อด
กลั้น ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด ชื่นชมและมีความสุขกับ ศิลปะ ดนตรี และการ
เคลื่อนไหว  
  3. พัฒนาการด้านสังคม โดยเด็กช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน มีวินัยในตนเอง 
ประหยัดและพอเพียง มีส่วนร่วมดูแลรักษา สิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เช่น 
การไหว้ การยิ้มทักทาย และมีสัมมาคารวะกับ ผู้ใหญ่ เป็นต้น ยอมรับหรือเคารพความแตกต่าง ระหว่างบุคคล เช่น 
ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น เล่นและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ แก้ไข
ข้อขัดแย่ง โดยปราศจากการใช้ความรุนแรง 
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  4. พัฒนาการด้านสติปัญญา โดยเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่อง ให้ผู้อ่ืนเข้าใจ ตั้งค าถามในสิ่งที่ตนเอง
สนใจหรือสงสัย และพยายามค้นหาค าตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้ เหมาะสมกับวัย มี
ความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ การคิด แก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆ ได้ สร้างสรรค์ผลงานตามความคิดและจินตนาการ เช่น งานศิลปะ การเคลื่อนไหว
ท่าทาง การเล่นอิสระ เป็นต้น และใช้สื่อเทคโนโลยี เช่น แว่นขยาย แม่เหล็ก เป็นต้น เป็นเครื่องมือ ในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ได ้
  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 88.89 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 2.1 สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
  กระบวนการพัฒนา 

1. สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และงานวิชาการสถานศึกษา 
2.  สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุมกับความต้องการของเด็ก ผู้ปกครอง และท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเวียน 
3. สถานศึกษาน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
รายงานต้นสังกัด 
4. สถานศึกษาน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ไปใช้ในการจัดประสบการณ์ 
5. สถานศึกษาประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย
ที่เก่ียวข้อง 
6. สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัยที่เหมาะสมกับท้องถิ่นให้ทันสมัย
และเหมาะสมกับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 92.00 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 2.2 สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
  กระบวนการพัฒนา 

1. สถานศึกษามีครูหรือบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถหรือมีประสบการณ์ด้านการจัดเรียนการ
สอนระดับปฐมวัยครบทุกชั้นเรียน 
2. สถานศึกษาส่งเสริมก ากับดูแลให้ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย สอดคล้องความแตกต่างระหว่างบุคคล และสามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่
หลากหลาย 
3. สถานศึกษาส่งเสริมก ากับให้ครูจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือเด็ก รายงานผลและส่งต่อข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก 

  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 91.50 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่ 2.3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  กระบวนการพัฒนา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานตามความถนัด และสอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ 
     ของบุคคล 
2. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ เช่นผ่านสื่อเทคโนโลยี 
3. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือประเมินวิทยฐานะ 
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4. สถานศึกษาส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาตนเอง 
5. สถานศึกษาส่งเสรมครูท าผลงานการวิจัยในชั้นเรียน 

  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 88.40 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 มาตรฐานที่ 2.4 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
  กระบวนการพัฒนา 

1. สถานมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่เหมาะสม 
2. สถานศึกษามีอาคารประกอบ เช่นอาคารอเนกประสงค์ โรงอาหาร ห้องสุขา ที่เหมาะสมและถูก
สุขลักษณะ 
3. สถานศึกษามีห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ฯลฯ ที่เหมาะสม 
4. สถานศึกษามีห้องเรียนที่เพียงพอและเหมาะสม 
5. สถานศึกษามีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่เพียงพอต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 88.60 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2.5 สถานศึกษาให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 
  กระบวนการพัฒนา 

1. สถานศึกษาส่งเสริมการผลิตสื่อ สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศนวัตกรรม 
ที่เหมาะสม และสอดคล้องตามวัย 
2. สถานศึกษาส่งเสริมการส่งเสริมการใช้สื่อ สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี เทคโนโลยีนวัตกรรม 
ที่เหมาะสม และสอดคล้องตามวัย 
3. สถานศึกษาประเมินผลการผลิต และการใช้สื่อ 
4. สถานศึกษาส่งเสริมการพัฒนาสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษาจัดท าทะเบียนสื่อ สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี เทคโนโลยี 
6. สถานศึกษาส่งเสริมการดูแลรักษา ซ่อมแซมสื่อท่ีช ารุดให้สามารถใช้งานได้ 

  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 87.83 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 มาตรฐานที่ 2.6 โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
  กระบวนการพัฒนา 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีแผนปฏิบัติงาน และด าเนินงานตามแผน 
3. ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการมอบหมายงาน ให้ตรงกับความรู้ ความสามารถ ความ
ถนัดของแต่ละบุคคลอย่างทั่วถึง 
4. ผู้บริหารสถานศึกษานิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า และประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนา 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรตามแผนงานโครงการ 
6. ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนงาน 
7. ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกคนประเมินผลการบริหารงาน อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
8. คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 

  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 91.13 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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 มาตรฐานที่ 2.7 สถานศึกษาบริหารงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์  
  กระบวนการพัฒนา 
   1. สถานศึกษาก าหนดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจ าปีไว้อย่างชัดเจน 
   2. สถานศึกษาจัดท าแผน/โครงการ และวิธีการท างานในแผนปฏิบัติการประจ าปีที่ชัดเจน 
   3. สถานศึกษาน าแผน/โครงการไปปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ 
   4. สถานศึกษานิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานเปรียบกับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
   5. สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงาน 
  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 90.60 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย ที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อมและไม่เร่งรัดวิชาการ เน้นการเรียนรู้ 
ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ ตอบสนองความต้องการและความแตกต่างของเด็กปกติและกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  
  2. สถานศึกษามีการประเมินผล การใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุง  
  3. สถานศึกษาจัดครูให้เหมาะสมกับภารกิจการเรียน การสอนหรือจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่าน
การอบรมการศึกษาปฐมวัยอย่างพอเพียงกับชั้นเรียน โดยจัดห้องเรียนจ านวน  7  ห้อง จัดครูประจ าชั้นครบทุก
ห้องเรียนห้องละ 1 คน  
  4. สถานศึกษามีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบ 
หลักสูตรสถานศึกษา มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการ
ออกแบบ การจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
ครอบครัว โดยครูเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองทุกคน  
  5. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความปลอดภัย ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์ มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือ
นิทาน สื่อจากธรรมชาติ มีการจัดท าป้ายนิเทศในห้องเรียนทุกห้อง ห้องละ 2 ป้าย  
  6. สถานศึกษาอ านวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุและอุปกรณ์ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์และพัฒนาครูการด าเนินงานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้เพ่ือการบริหารและการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่สารสนเทศให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชนทราบ  
  7. สถานศึกษาจัดหาจอโปรเจคเตอร์ให้กับห้องเรียนละ 1 ชุดและติดตั้งสัญญาณ wifi ในอาคารเรียน  
  8. สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษาก าหนด จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ที่สอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษาก าหนดและด าเนินการตามแผน มีการประเมินผลและตรวจสอบ คุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตาม
ผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและจัดส่งรายงานผลโดยสถานศึกษาจัด
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในปีการศึกษา 2564 จ านวน 2 ครั้ง มีผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการ
ประชุมผู้ปกครอง  
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  9. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษา 4 ปี แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและสรุปโครงการปีละ 1 ครั้ง โดยปีการศึกษา 
2564 มีการด าเนินงานและสรุปโครงการ 
  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 90.01 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
  มาตรฐานที่ 3.1 ครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
  กระบวนการพัฒนา 
   1.   ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนาการตามวัย และบริบทของ
ท้องถิ่น 
   2. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้เด็กมีโอกาสในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
   3. ครูจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ และร่างกายของเด็ก 
   4. ครูวางแผนและจัดระบบการประเมินพัฒนาการที่สอดคล้องกับมาตรฐานและคุณลักษณะที่พ่ึง
ประสงค ์
   5. ครูน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  ผลการประเมิน  มีค่าเฉลี่ย 89.60 ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
  มาตรฐานที่ 3.2 ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
  กระบวนการพัฒนา 
   1. สถานศึกษาน าข้อมูลของเด็กใช้ในการวางแผนส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 
   2. สถานแต่งตั้ง หรือมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดประสบการณ์ให้ตรงกับความรู้ความสามารถ 
และความถนัด 
   3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมโดยบูรณาการผ่านการเล่นที่หลากหลายให้เด็กเลือกตามความถนัด และ
ความสนใจ 
   4. สถานศึกษานิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดประสบการณ์ 
   5. สถานศึกษาน าผลการประเมินการจัดประสบการณ์มาปรับปรุง และพัฒนาการจัดประสบการณ์ 
  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 87.20 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 มาตรฐานที่ 3.3 ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
  กระบวนการพัฒนา 
   1. ครูจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
   2. ครูจัดสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่น สะอาด และปลอดภัย 
   3. ครูสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น 
   4. ครูจัดวัสดุอุปกรณ์ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กได้ ครอบคลุม ทั้ง 4 ด้าน 
   5. ครูจัดพื้นท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม มีมุมเล่น มุมเสริมประสบการณ์ 
   6. ครูมีการแสวงหาสื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมอย่างสม่ าเสมอ 
   7. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อและเทคโนโลยี 
   8. ครูน าเทคนิควิธีการในการใช้สื่อและเทคโนโลยีมาพัฒนาตนเอง และงานในหน้าที่ 
   9. ครูประเมินการใช้สื่อ เทคโนโลยี และน ามาพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 86.56 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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 มาตรฐานที่ 3.4 ครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนาผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
  กระบวนการพัฒนา 
   1. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลพัฒนาการของเด็ก 
   2. ครูมีการออกแบบ และสร้างเครื่องมือวัดแลละประเมินผลในแผนการจัดประสบการณ์ 
   3. ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กที่สอดคล้องกับสภาพจริง 
   4. ครูใช้วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัย 
   5. ครูน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาเด็กได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 89.20 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  ผลการด าเนินงาน มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
   1. ครูวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล จัดท าแผน การจัดประสบการณ์ จากการวิเคราะห์
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรสถานศึกษาได้  
   2. ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด้านท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-
จิตใจ ด้านสังคมและด้านสติปัญญา ไม่มุ่งเน้น การพัฒนาด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว  
   3. ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในแต่ละภาคเรียนตามหน่วยการเรียนรู้ได้ 
   4. ครูจัดท าวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้  
   5. ครูจัดประสบการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ให้เด็กมีโอกาสเลือกท ากิจกรรมอย่างอิสระ 
ตามความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของ เด็กเป็นรายบุคคลได้ 
   6. ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลง
มือกระท า และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ 
   7. ครูจัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียน เช่น มุมหนังสือ มุมบล็อก มุมบทบาทสมมติ มุมดนตรี  
   8. ครูจัดห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีพื้นที่ แสดงผลงานเด็ก พื้นที่ส าหรับมุม
ประสบการณ์ 
   9. ครูจัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วม ในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ การดูแล
ต้นไม้  เป็นต้น  
   10. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุ ระยะความ สนใจและวิธีการเรียนรู้ของเด็ก  
   11. ครูผลิตสื่อการสอนคนละ 5-10 ชิ้นต่อภาคเรียน  
   12. ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ วิเคราะห์ผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผู้ปกครองและ ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม 
และน าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ที่มีประสิทธิภาพ  
   13. ครูใช้วิธีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงในแต่ละสัปดาห์อย่างน้อย 3 วิธี  
  ผลการประเมิน มีค่าเฉลี่ย 88.14 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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3.   ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.1   ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1-3  โรงเรียนได้ท าการประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย  ด้านอารมณ์  ด้านสังคม  และด้านสติปัญญา  แสดงผลการประเมินดังตารางต่อไปนี้ 

ชั้นอนุบาล 
ปีที ่

จ านวน 
นักเรียน 

คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการด้าน 
รวม 

เฉลี่ย 
รวม 

ระดับ 
คุณภาพ ร่างกาย อารมณ ์ สังคม สติปัญญา 

1 15 96 95 95 94 380 95 ดีมาก 
2 56 98.33 96 96.67 95.67 386.67 96.67 ดีมาก 
3 67 100 97 98 96.33 391.33 97.83 ดีมาก 

เฉลี่ยรวม  98.11 96 96.5567 95.33  96.5  
ระดับคณุภาพ  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก    ดีมาก 

 สรุปผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
    ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 1 

 พัฒนาการด้านรา่งกาย    มีค่าเฉลีย่  96.00  ระดับคณุภาพ ดีมาก   
 พัฒนาการด้านอารมณ์    มีค่าเฉลีย่  95.00  ระดับคณุภาพ ดีมาก    
 พัฒนาการด้านสังคม  มีค่าเฉลีย่  95.00  ระดับคณุภาพ ดีมาก      
 พัฒนาการด้านสติปัญญา  มีค่าเฉลีย่  94.00  ระดับคณุภาพ ดีมาก    
 เฉลี่ยรวมท้ัง 4  ด้าน  มีค่าเฉลี่ย  95.00  ระดับคุณภาพ ดีมาก    

     ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 2 
 พัฒนาการด้านรา่งกาย    มีค่าเฉลีย่  98.33  ระดับคณุภาพ ดีมาก  .    

   พัฒนาการด้านอารมณ์    มีค่าเฉลีย่  96.00              ระดับคุณภาพ ดีมาก    
   พัฒนาการด้านสังคม  มีค่าเฉลีย่  96.67              ระดับคุณภาพ ดีมาก      

 พัฒนาการด้านสติปัญญา  มีค่าเฉลีย่  95.67  ระดับคณุภาพ ดีมาก      
   เฉลี่ยรวมท้ัง 4  ด้าน  มีค่าเฉลี่ย  96.67             ระดับคุณภาพ ดีมาก    
     ผลการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 

 พัฒนาการด้านรา่งกาย    มีค่าเฉลีย่  100             ระดับคุณภาพ ดมีาก    
 พัฒนาการด้านอารมณ์    มีค่าเฉลีย่  97.00  ระดับคณุภาพ ดีมาก    
 พัฒนาการด้านสังคม  มีค่าเฉลีย่  98.00  ระดับคณุภาพ ดีมาก      
 พัฒนาการด้านสติปัญญา  มีค่าเฉลีย่  96.33  ระดับคณุภาพ ดีมาก    
 เฉลี่ยรวมท้ัง 4  ด้าน  มีค่าเฉลี่ย  97.83  ระดับคุณภาพ ดีมาก   
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 3.2   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระทุกระดับชั้น 
         3.2.1 ผลพัฒนาการเด็กระดับการศึกษาปฐมวัย 
  

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็กที่ได้ผลการประเมินระดับคุณภาพ(คน) 

อนุบาล ๑ อนุบาล ๒ อนุบาล ๓ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง ดี พอใช้ ปรับปรุง ดี พอใช้ ปรับปรุง 
๑. ด้านรา่งกาย ๔๒ - - ๖๓ - - ๗๕ ๒ ๒ 
๒. ด้านอารมณ์-จติใจ ๓๙ ๓ - ๖๒ ๑ - ๗๑ ๘ - 
๓. ด้านสังคม ๓๘ ๔ - ๖๒ - ๑ ๗๓ ๖ - 
๔. ด้านสติปัญญา ๓๔ ๘ - ๖๒ ๑ - ๕๘ ๑๙ ๒ 

รวม 15 56 67 
 
หมายเหตุ : ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย 
 
 

      3.3 นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อบุคคล 
            และหน่วยงานอ่ืน (รวมถึงอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา) 

3.3.1  ครูสอนภาษาชาวต่างประเทศ 
3.3.2  สื่อ IT ประจ าทุกห้องเรียน 
3.3.3  แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในรูปแบบ Thinking School 

               ฯลฯ 
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4. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวม 
     4.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีเลิศ  
  จากผลการด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ    
ทั้งนี้ เพราะ 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ   
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
  ทั้งนี้ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตามปัญหาและความ
ต้องการพัฒนาตามสภาพของเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนท้องถิ่น จนมี
ผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กอยู่ในระดับ ดีเลิศ พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการประเมินพัฒนาการสูงขึ้น เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลดูแลความปลอดภัยของตนเอง  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ดี มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ ดังที่ปรากฏผลประเมินใน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก อยู่ในระดับคุณภาพมาตรฐานอยู่ในระดับ ดีเลิศ  
  สถานศึกษามีการวางแผน ก าหนดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน โดยมีการประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย และบริบทของท้องถิ่นโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีอัตราครูที่เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ครูได้รับการพัฒนาและฝึกอบรมตามเกณฑ์การ
พัฒนา มีการจัด สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีความสะอาด ร่มรื่น เรียบร้อย และ
ปลอดภัย มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอในการจัดการเรียนรู้ทุกห้องเรียน ผู้บริหารติดตามตรวจสอบการด าเนินการตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใช้ผลการประเมินและการด าเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบการด าเนินงาน จนได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน ส่งผลให้ผลการ
ประเมินในมาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ ทั้งนี้ เพราะครูออกแบบการจัด
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ ส่งเสริมพัฒนาการเด็กอย่างสมดุล และเป็นไปตามวัย โดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
จากการติดตามสอบถามโดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการ และเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น 
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคลและการประเมินผลจากสภาพจริง  
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนา แนวทางการพัฒนา ความต้องการและความช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น  จากผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้ง
แนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผล 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

 คุณภาพของเด็ก 
มีกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นบูรณาการมุ่งเน้นให้เด็กได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรม  โดยกิจกรรมการเรียนรู้ได้เน้นให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเอง ศึกษาความรู้เป็นกลุ่ม สร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ครูเป็นเพียงผู้ก าหนดกิจกรรมและควบคุมให้การเรียนรู้
เป็นไปตามที่ก าหนด กิจกรรมการเรียนรู้จึงหลากหลาย เด็กได้
เรียนรู้อย่างมีความสุข ท าให้เด็กมรี่างกายเติบโตตามวัย มีน้ าหนัก
ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย สามารถดูแล
สุขภาพและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่ออุบัติเหตุและสิ่งเสพติด 
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตส านึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข มีอารมณ์แจ่มใส ร่าเริง สนุกสนาน ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีสติปัญญาเรียนรู้ ได้ตามกิจกรรม
ประจ าวัน ระดับดีเลิศ  

 คุณภาพของเด็ก 
ส่งเสริมผู้เรียนให้สืบค้นกระบวนการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตน กล้าพูด กล้าคิด กล้าท า กล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง สร้างความมั่นใจใน
ตนเอง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม มีหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่
เน้นการพัฒนาเด็กตามวัยอย่างเหมาะสม สนับสนุนให้จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่หลากหลาย มีระบบการตรวจสอบและติดตามการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ  

 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาควรพัฒนาระบบข่าวสารข้อมูล 
ต้องมีกลไกในการจัดระบบข่าวสารข้อมูลระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัยสื่อสารได้หลายทางรวมทั้ง
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลไปยัง
ผู้ปกครองและชุมชนภายนอกที่สะดวก รวดเร็ว   

 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและมีความสามารถในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมตามวัย ผู้บริหารมี
ความสามารถในการบริหารจัดการได้อย่างดีจนเป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงานและชุมชน 

 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
ส่งเสริมการอบรมวิธีการเขียน/เผยแพร่
นวัตกรรม/สื่อ ลงเว็ปไซต์และควรให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่เด็ก ผู้ปกครอง ทันทีเพ่ือจะให้
นักเรียนได้น าไปพัฒนาตนเอง ผู้ปกครอง
รับทราบข้อมูลและประสานกับโรงเรียนในการ
พัฒนาบุตรหลานต่อไป 
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แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
1. ส่งเสริม/สนับสนุนให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนในสถานที่

จริงเกิดกระบวนการเรียนรู้และน าความรู้ที่ได้มาใช้ให้เป็นประโยชน์ท าให้เด็กมีทักษะในการท างาน มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและท างานร่วมกับผู้ อ่ืนเกิดกระบวนการเรียนรู้และน าความรู้ที่ได้มาใช้ให้เป็น
ประโยชน์พรอ้มติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมผู้เรียนให้สืบค้นกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตน กล้าพูด กล้า
คิด กล้าน า กล้าตาม กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง สร้างความมั่นใจในตนเอง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  

2. ส่งเสริมพัฒนาระบบข่าวสารข้อมูล ต้องมีกลไกในการจัดระบบข่าวสารข้อมูลระบบสารสนเทศที่
ทันสมัยสื่อสารได้หลายทางรวมทั้งการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารข้อมูลไปยังผู้ปกครองและชุมชนภายนอก  
ที่สะดวก รวดเร็วสถานศึกษาจัดระบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมภายใต้วิสัยทัศน์  มีการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาแบบองค์รวมโดยแทรกหลักการบริหาร 3 ประการคือการบริหารจัดการด้วยข้อมูล (managing by 
data) การปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (continuous improvement) และการคิดเป็นระบบ (system thinking) 
มาใช้ในสถานศึกษาเพ่ือผลแห่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3. ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาตนเองในรูปแบบที่ตนสนใจหรือตามความถนัดในการใช้สื่อนั้นๆ 
ที่ส่งผลพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน และพฤติกรรมอันพึงประสงค ์อย่างเต็มศักยภาพ  

4. สนับสนุนการใช้สื่อ/นวัตกรรม ใหม่ตามความเหมาะสม  
5. พัฒนาครูในการวางแผนพัฒนาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่  21 ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  
6. สร้างเครือข่ายครูปฐมวัยระดับเทศบาลในสังกัดเดียวกันในการรวมตัว  ร่วมใจ ร่วมท า บนพ้ืนฐาน

วัฒนธรรม แบบกัลยาณมิตร (PLC)  
7. ติดตามผลการจัดประสบการณ์เด็กภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 
แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

สถานศึกษามีระบบการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมภายใต้วิสัยทัศน์  มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบองค์
รวมโดยน าหลักการบริหาร 3 ประการคือการบริหารจัดการด้วยข้อมูล (managing by data) การปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง (continuous improvement) และการคิดเป็นระบบ (system thinking) ทั้ง 3 องค์ประกอบนี้
จะต้องพัฒนาไปพร้อมกันและเกี่ยวข้องซึ่งกันและกันเพ่ือผลแห่งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น เน้นกระบวนการส่งเสริมความสามารถตามศักยภาพ ส่งเสริมให้ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาตนเองในรูปแบบ
ที่ตนสนใจหรือตามความถนัดในการใช้สื่อนั้นๆเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ สร้าง
เครือข่ายครูปฐมวัยระดับเทศบาลในสังกัดเดียวกันในการรวมตัว  ร่วมใจ ร่วมท า บนพ้ืนฐานวัฒนธรรม แบบ
กัลยาณมิตร (PLC) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านแล้วเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถตาม
ความถนัดของแต่ละคน  โดยผู้ปกครอง ชุมชน หรือหน่วยงานต่างๆ เข้ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรม/สนับสนุน
ทุนการศึกษาหรือรางวัลเพ่ือส่งเสริมขวัญและกาลังใจให้กับเด็ก เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รักษ์ท้องถิ่น
ตลอดจนจัดประสบการณ์หรือแลกเปลี่ยนกับโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในบริบทที่คล้ายหรือเหมือนกันกับ
บริบทของโรงเรียน  
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ความต้องการและการช่วยเหลือ 

1. พัฒนาครูในการวางแผนพัฒนาตามแนวปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่  21 ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  

2. ส่งเสริมพัฒนาครูเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงปฏิบัติการด้านทักษะและการใช้
นวัตกรรมในงานที่ได้รับแต่งตั้งและมอบหมายพร้อมติดตามน าไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลกับผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง  

3. สร้างเครือข่ายครูปฐมวัยระดับเทศบาลในสังกัดเดียวกันในการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมทา บนพ้ืนฐาน
วัฒนธรรม แบบกัลยาณมิตร (PLC) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน  

4. จัดเวทีเพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดงความสามารถตามความถนัดของแต่ละคน  
5. ผู้ปกครอง ชุมชน หรือหน่วยงานต่างๆ เข้ามามีบทบาท/สนับสนุนทุนการศึกษาหรือรางวัล 

มุมประสบการณ ์เพ่ือส่งเสริมขวัญ และกาลังใจให้กับเด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รักท้องถิ่น ชุมชน 
6. ต้องการศึกษาการจัดประสบการณ์หรือแลกเปลี่ยนกับโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จในบริบทที่คล้าย

หรือเหมือนกันกับบริบทของโรงเรียน  
7. ส่งเสริมครูในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์และเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ  ( Active 

Learning )  
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ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

 
1. ผลงานที่โดดเด่นในปีท่ีผ่านมา 

1.1 ผลงานดีเด่น 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา 
 

- - 

ผู้บริหาร (ระบุชื่อ) 
นางนิลวรรณ  เสือสา 

- ผู้บริหารที่บ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่น ประจ าปี 2561 สก.สค. อ านาจเจริญ 

ผู้บริหาร (ระบุชื่อ) 
นางสาวฉันทนา ตาบุดดา 

- ผู้บริหารที่บ าเพ็ญประโยชน์ดีเด่น ประจ าปี 2562 
- ผู้บริหารที่มีคุณธรรมดีเด่น ประจ าปี 2563 

 

 

 
ครูผู้รับผิดชอบ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รบั/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

นางพนารัตน์  อุตส่าห์ - ครูผู้สอนปฐมวัยดีเดน่ ประจ าปี 2561 
- ครูผู้ฝึกสอนวาดภาพระบายสรีะดับปฐมวยั 
เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น คร้ังที่ 27 
ประจ าปี 2562 ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 2562  
ได้รับรางวลัระดบัเหรียญเงิน 

สก,สค.อ านาจเจริญ 

นางกรรณิการ์  บรรลือ - ครูเศรษฐกิจพอเพียงดีเด่น ประจ าปี 2562 
-ครูผู้ฝึกสอนโครงงานวิทยาศาสตร์กาววิเศษจากโฟม ระดบั
ปฐมวัย เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
คร้ังที่ 27 ประจ าป ี2562 ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 
2562 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

-สก,สค.อ านาจเจริญ 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

นางจฑุาทพิย์  กีฬา -ครูดีในดวงใจ ประจ าปี 2562  
-ครูผู้ฝึกสอนทายสิเสียงอะไรเอ๋ยเข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรม
การจัดการศึกษาท้องถิ่น คร้ังที่ 27 ประจ าป ี2562 ระหว่าง
วันที่ 26-28 มิถุนายน 2562  
ได้รับรางวลัระดบัชมเชย 

-เทศบาลต าบลพนา 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

นางอุไร   พึ่งพบ - ครูดีเด่นด้านการสง่เสริมงานวชิาการดีเด่นประจ าปี 2562 
-ครูผู้ฝึกสอนโครงงานวิทยาศาสตร์กาววิเศษจากโฟม ระดบั
ปฐมวัย เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
คร้ังที่ 27 ประจ าป ี2562 ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 
2562 ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน 

-เทศบาลต าบลพนา 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

นางสาวสุทธิณัฏฐา  
มะโนชัยกุลศิร ิ

-ครูผู้ฝึกสอนโครงงานวิทยาศาสตร์กาววิเศษจากโฟม  
ระดับปฐมวยั เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น คร้ังที่ 27 ประจ าป ี2562 ระหว่างวันที่ 26-28 
มิถุนายน 2562 ได้รับรางวลัระดับเหรียญเงิน 

-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์
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ครูผู้รับผิดชอบ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รบั/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวนารี  โสระเวช -ครูผู้สอนปฐมวัยดีเดน่ ประจ าปี 2562 

-ครูผู้ฝึกสอนตัวต่อเสริมทักษะเข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น คร้ังที่ 27 ประจ าปี 2562 ระหว่างวันที่ 
26-28 มิถุนายน 2562 ได้รับรางวัลระดบัเหรียญทอง 

-เทศบาลต าบลพนา 
-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

นางสาวจิตรลดา  อัมพา
พันธ ์

- ครูผู้ฝึกสอนวาดภาพระบายสรีะดับปฐมวยั 
เข้าร่วมแข่งขันงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น คร้ังที่ 27 
ประจ าป ี2562 ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 2562  
ได้รับรางวลัระดบัเหรียญเงิน 

-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

นางสาวพรพรรณ  สาระ -ผู้ช่วยครูผู้ฝึกสอนตัวต่อเสริมทกัษะเข้าร่วมแข่งขันงาน
มหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 27 ประจ าป ี2562 
ระหว่างวันที่ 26-28 มิถุนายน 2562  
ได้รับรางวลัระดบัเหรียญทอง 

-กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
เทศบาลเมืองกาฬสนิธุ ์

 
 2. งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ 
(ระดับปฐมวัย/การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
อธิบายตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หรือระดับความส าเรจ็ 

1. 
 
2. 

 
3. 
 

 
4. 
 

 
 

5. 
 

 
6. 
 
 
 

 
7. 
 

 

ทัศนศึกษานักเรียน 
 
เรียนฟรี 15 ปี 
 
จัดซื้อสื่อ ไอทีประจ าห้องเรียน 
(พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
 
ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
 
 
 
ประชุมผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
 
 
วันสานฝันสู่ความส าเร็จ 
 
 
 
 
โครงการน านักเรียนเข้าแข่งขันกิจกรรมทาง
วิชาการระดับภาค 
 

-นักเรียนจ านวน 138 คน ไม่ได้เข้าร่วมโครงการคิด
เป็นร้อยละ 100 (ติดสถานการณ์โควิด-19) 
- นักเรียนจ านวน 138 คน ได้เข้าร่วมโครงการคิด
เป็นร้อยละ 100 
-ห้องเรียนมีสื่อ ไอทีพร้อมใช้ 
-บุคลากรในโรงเรียนสามารถพัฒนาตนเอง ในการใช้
คอมพิวเตอร์คิดเป็นร้อยละ 100 
-โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรม 
-โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชน 
-นักเรียนเรียนอย่างมีความสุขมีสุขภาพแข็งแรง  
ร้อยละ 100 
-ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจระ
บวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยและส่งเสริมการเรียนรู้ได้
อย่างถูกต้องร้อยละ 90 
-นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ได้รับประสบการณ์ 
ตรง 
-นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่3 มีความสุขความภูมิใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ
ร้อยละ 100 
-ไมไ่ด้เข้าร่วมโครงการคิดเป็นร้อยละ 100  
(ติดสถานการณ์โควิด-19) 
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ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
อธิบายตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หรือระดับความส าเรจ็ 

8. 
 
 
 
9. 
 
10. 
 

วันส าคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 
 
 
อาหารกลางวันโรงเรียน 
 
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตามประเพณี 
 
 
 

-นักเรียนร้อยละ 90 กระตือรือร้นในการร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
-เด็กทุกคนมีร่างกายเจริญเติบโตเหมาะสมกับวัย  
ร้อยละ 100 
-เด็กทุกคนสามารถเลือกรับประทานอาหารที่มี
คุณค่าร้อยละ 90 
-ครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน มีสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกันร้อยละ 100 
-นักเรียนทุกคนกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนในวันส าคัญร้อยละ 85 
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 หลักฐาน ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมส าคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 รายงานการประชุมครั้งที่ปรากฏว่าคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา 
ฯลฯ 

 
  

ภาคผนวก 
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1. หลักฐาน ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมส าคัญ ท่ีแสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 1.1 กิจกรรมของชั้นเรียน 
  1.1.1 กิจกรรมหน้าเสาธง 
 

     
 

     
 

     
 

  1.1.2 กิจกรรมการเรียนการสอน 

     
 

   กิจกรรมนั่งสมาธิก่อนเรียน 
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กิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกายตามจังหวะก่อนเรียน 
 

    
 

กิจกรรมทายบัตรค าพร้อมฝึกออกเสียง 
 

   
 

กิจกรรมการตัดกระดาษผลิตสื่อการสอนภาษาไทยการอ่านค าประสมสระ 
 

    
 

      กิจกรรมการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
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กิจกรรมการการทดลองวิทยาศาสตร์ เรื่อง สะพานสีรุ้ง 
 

       
 

กิจกรรมโตรงกานขนมไทยอะไรเอ่ย 
 

      
 

กิจกรรมการกระตุ้นให้นักเรียนกล้าแสดงออกในความเป็นผู้น า 
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กิจกรรมการกระตุ้นให้นักเรียนกล้าแสดงออกในความเป็นผู้น า 
 

         
 

 
 

การใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยในการสอน 
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การเล่นทายบัตรค า 
 

     
 

   1.1.3 ระบบสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (lec) 
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  1.2 ทัศนศึกษานักเรียน ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ (ติดสถานการณ์โควิด-19) 

1.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์โรงเรียน 
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1.4 ประชุมผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 

 
 

 
 

      1.5 กิจกรรมวันเด็ก ณ อ าเภอพนา (ไม่ได้จัดเนื่องจากติดสถานการณ์โควิด-19) 
1.6 โครงการน านักเรียนเข้าแข่งขันกิจกรรมทางวิชาการ (ไม่ได้จัดเนื่องจากติดสถานการณ์โควิด-19) 
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1.7 วันส าคัญทางชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 

    
 
 

 1.7 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

    
 

    
 

1.8 กิจกรรมลูกเสือจูเนียร์สเก๊าท์ 
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 1.9 กิจกรรมกีฬาสี 
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1.10 โครงการอาหารกลางวัน 
 

            
 

  
 
 
 

 1.11 กิจกรรมตักบาตรทุกวันอังคารแรกของเดือน 
 

    
 

    
 

1.12 โครงการคัดแยกขยะ (ไม่ได้จัดเนื่องในสถานการณ์โควิด-๑๙) 
   1.13 กิจกรรมวันไหว้ครู (ไม่ได้จัดเนื่องในสถานการณ์โควิด-๑๙) 

1.14 โครงการวันแม่ (ไม่ได้จัดเนื่องในสถานการณ์โควิด-๑๙) 
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1.15 โครงการอุ่นไอรัก 
 

   
 

 
 
 

1.16 โครงการจิตอาสา 
 

 
 

 
 

1.17 โครงการสานฝันสู่ความส าเร็จ (ไม่ได้จัดเนื่องในสถานการณ์โควิด-๑๙) 
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2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (แนบท้าย) 
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3. รายงานการประชุมครั้งที่ปรากฏว่าคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา (แนบท้าย) 

 


